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COMUNICATO UNITARIO
SDA EXPRESS COURIER — POSTELOGISTICS

Armonizzazione: il pressing sindacale porta risultati, ma il confronto resta aperto

Roma, 17 settembre 2026

Nella giornata del 17 settembre 2026 si € svolto l'incontro tra SDA Express Courier, anche in rappresentanza di Kipoint,
Postelogistics e le Segreterie Nazionali SLP-CISL, SLC-CGIL, UIL FPC, CONFSAL-COM.NI, FAILP-CISAL e FNC UGL
Comunicazioni, nell'ambito del confronto — richiesto e presidiato dalle Organizzazioni Sindacali — sull'applicazione del
CCNL di Poste Italiane.

Anche in questa sede le 00.SS. hanno preteso un rendiconto puntuale delle attivita svolte, sia nella fase preparatoria
siadopoil 1° gennaio 2026, con particolare riferimento all'informazione e all'assistenza ai lavoratori, all'utilizzo dei nuovi
sistemi, alla gestione e lettura del cedolino paga e ai diversi istituti del rapporto di lavoro.

Uno specifico approfondimento, sollecitato dal Sindacato, ha riguardato la previdenza complementare e il passaggio dal
Fondo Priamo al Fondo Poste. Sul versante FASC, grazie al percorso costruito con il nostro intervento, & stata resa
possibile la liquidazione di circa 1.400 posizioni individuali gia nella prima finestra utile del 30 giugno 2026.

Le Organizzazioni Sindacali hanno dato atto dei passi avanti compiuti — frutto della pressione esercitata in questi mesi
— che hanno consentito di ridurre sensibilmente le criticita che avevano pesato sui lavoratori nella prima fase di
applicazione del nuovo contratto. Un risultato che non era affatto scontato e che porta la firma dell'iniziativa sindacale.

Il percorso, pero, non & concluso.

Permangono problematiche che il Sindacato non intende lasciare irrisolte: le maggiorazioni per lavoro straordinario e
notturno, i buoni pasto, le trasferte, le prassi e le procedure aziendali e |a corretta lettura di specifiche voci del cedolino
paga. Abbiamo preteso una verifica puntuale delle voci retributive riferite al precedente CCNL e un riscontro tempestivo
a tutte le richieste di chiarimento ancora pendenti: su questo non accetteremo rinvii.

Su nostra ferma richiesta, I'Azienda e stata chiamata a mettere a disposizione delle Segreterie Territoriali canali di
comunicazione dedicati — contatti telefonici e caselle e-mail — a cui indirizzare segnalazioni e richieste di chiarimento.
E uno strumento che abbiamo ottenuto per rendere pitl efficace e tempestiva la gestione delle criticita che emergono
sul territorio. Le Parti hanno inoltre concordato un ulteriore momento di verifica entro gennaio 2027, che useremo per
misurare concretamente lo stato di avanzamento e |'effettiva soluzione delle questioni ancora aperte.

Le Organizzazioni Sindacali hanno inoltre imposto all'ordine del giorno un momento specifico di approfondimento
sull'assetto organizzativo e sulle caratteristiche di SDA e Postelogistics: conoscere fino in fondo |'organizzazione
aziendale significa avere piu forza al tavolo e maggiore capacita di tutela.

Le Segreterie Nazionali continueranno a vigilare senza abbassare la guardia. Rivendichiamo i risultati raggiunti come
frutto dell'azione sindacale e teniamo alta |'attenzione su tutto cio che resta da risolvere, con un obiettivo non
negoziabile: uniformita di trattamento, risposte tempestive e piena tutela di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori.

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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Anche in questa sede le OO.SS. hanno preteso un rendiconto puntuale delle attività svolte, sia nella fase preparatoria sia dopo il 1° gennaio 2026, con particolare riferimento all'informazione e all'assistenza ai lavoratori, all'utilizzo dei nuovi sistemi, alla gestione e lettura del cedolino paga e ai diversi istituti del rapporto di lavoro.

Uno specifico approfondimento, sollecitato dal Sindacato, ha riguardato la previdenza complementare e il passaggio dal Fondo Priamo al Fondo Poste. Sul versante FASC, grazie al percorso costruito con il nostro intervento, è stata resa possibile la liquidazione di circa 1.400 posizioni individuali già nella prima finestra utile del 30 giugno 2026.

Le Organizzazioni Sindacali hanno dato atto dei passi avanti compiuti — frutto della pressione esercitata in questi mesi — che hanno consentito di ridurre sensibilmente le criticità che avevano pesato sui lavoratori nella prima fase di applicazione del nuovo contratto. Un risultato che non era affatto scontato e che porta la firma dell'iniziativa sindacale.

Il percorso, però, non è concluso.

Permangono problematiche che il Sindacato non intende lasciare irrisolte: le maggiorazioni per lavoro straordinario e notturno, i buoni pasto, le trasferte, le prassi e le procedure aziendali e la corretta lettura di specifiche voci del cedolino paga. Abbiamo preteso una verifica puntuale delle voci retributive riferite al precedente CCNL e un riscontro tempestivo a tutte le richieste di chiarimento ancora pendenti: su questo non accetteremo rinvii.

Su nostra ferma richiesta, l'Azienda è stata chiamata a mettere a disposizione delle Segreterie Territoriali canali di comunicazione dedicati — contatti telefonici e caselle e-mail — a cui indirizzare segnalazioni e richieste di chiarimento. È uno strumento che abbiamo ottenuto per rendere più efficace e tempestiva la gestione delle criticità che emergono sul territorio. Le Parti hanno inoltre concordato un ulteriore momento di verifica entro gennaio 2027, che useremo per misurare concretamente lo stato di avanzamento e l'effettiva soluzione delle questioni ancora aperte.

Le Organizzazioni Sindacali hanno inoltre imposto all'ordine del giorno un momento specifico di approfondimento sull'assetto organizzativo e sulle caratteristiche di SDA e PosteLogistics: conoscere fino in fondo l'organizzazione aziendale significa avere più forza al tavolo e maggiore capacità di tutela.

Le Segreterie Nazionali continueranno a vigilare senza abbassare la guardia. Rivendichiamo i risultati raggiunti come frutto dell'azione sindacale e teniamo alta l'attenzione su tutto ciò che resta da risolvere, con un obiettivo non negoziabile: uniformità di trattamento, risposte tempestive e piena tutela di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori.
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