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POLITICHE ATTIVE 2026 - 2027

PAL 2026-2027 (FTE)

TOT 2026* 2027

SPORTELLERIA

SPORTELLIZZAZIONI ** 600 400 200

CONVERSIONI PT-FT *** 700 600 100

ASSUNZIONI 2.700 1.300 1.400

TOTALE  SPORTELLERIA 4.000 2.300 1.700

ASSUNZIONI SPECIALISTI 2.300 1.000 1.300

TOTALE  INCREMENTO FTE 6.300 3.300 3.000

MOBILITÀ NAZIONALE SPORTELLERIA 800 400 400

MOBILITÀ NAZIONALE SPECIALISTI 150 50 100

* comprensive degli impegni già previsti nell’ Accordo del 3/11/2025
** Criteri e modalità verranno rappresentati successivamente
*** Eventuali FTE residui non coperti da trasformazioni verranno recuperati tramite assunzioni da mercato
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POLITICHE ATTIVE 2026

TEMPISTICHE DI AVVIO - SPORTELLERIA

Mob. 
Provinciale

Mob. 
Provinciale

Mob. 
Regionale

Mob. 
Regionale

Mob. 
Nazionale

Mob. 
Nazionale

TrasformazioniTrasformazioni

Avvio 
PAL 2027 alla 

definizione del 
nuovo Accordo 
PAL e del nuovo 

Accordo 
Mobilità 

Volontaria

Avvio 
PAL 2027 alla 

definizione del 
nuovo Accordo 
PAL e del nuovo 

Accordo 
Mobilità 
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Assunzioni da mercato

UP individuati sulla base degli esiti delle Politiche Attive, ad eccezione 
degli uffici particolarmente disagiati (isole e comuni difficilmente 
raggiungibili) per i quali il processo di assunzione è già in corso.

Assunzioni da mercato

UP individuati sulla base degli esiti delle Politiche Attive, ad eccezione 
degli uffici particolarmente disagiati (isole e comuni difficilmente 
raggiungibili) per i quali il processo di assunzione è già in corso.

Sportellizzazioni *

Avvio fase selettiva, individuazione degli UP e abbinamento con le 
risorse selezionate.

Sportellizzazioni *

Avvio fase selettiva, individuazione degli UP e abbinamento con le 
risorse selezionate.

* Criteri e modalità verranno rappresentati successivamente
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