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Roma, 24 giugno 2026 

 

Oggetto: Richiesta urgenti chiarimenti su incentivazione Sistema Base MP 2025 – Pagamento bonus 
annuale 

 

 

Le scriventi OO.SS., con la presente, richiedono urgenti chiarimenti in merito all'incentivazione 
"Sistema Base MP 2025", con specifico riferimento al pagamento del bonus annuale. 

Dai territori, infatti, ci sono state segnalate forti incongruenze tra quanto previsto dal regolamento e 
gli importi effettivamente riconosciuti ai lavoratori, anomalie riscontrate in particolar modo da parte 
dei DUP. 

Considerato che il sistema incentivante rappresenta uno degli strumenti principali per premiare 
l'impegno dei dipendenti — grazie al quale Poste Italiane continua a conseguire utili estremamente 
significativi — riteniamo fondamentale che l'Azienda chiarisca tempestivamente le ragioni per cui 
numerosi lavoratori hanno riscontrato anomalie nell'erogazione dello stesso, fornendo loro un 
riscontro immediato. 

 
Distinti saluti 

 

LE SEGRETERIE NAZIONALI 

SLP- CISL         SLC- CGIL            UIL FPC           CONFSAL COM       FNC – UGL COM.NI   
  R. Roscigno          N. Di Ceglie             C. Solfaroli                 R. Gallotta               Il Vice - M. Imperiali
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Le scriventi OO.SS., con la presente, richiedono urgenti chiarimenti in merito all'incentivazione "Sistema Base MP 2025", con specifico riferimento al pagamento del bonus annuale.

Dai territori, infatti, ci sono state segnalate forti incongruenze tra quanto previsto dal regolamento e gli importi effettivamente riconosciuti ai lavoratori, anomalie riscontrate in particolar modo da parte dei DUP.

Considerato che il sistema incentivante rappresenta uno degli strumenti principali per premiare l'impegno dei dipendenti — grazie al quale Poste Italiane continua a conseguire utili estremamente significativi — riteniamo fondamentale che l'Azienda chiarisca tempestivamente le ragioni per cui numerosi lavoratori hanno riscontrato anomalie nell'erogazione dello stesso, fornendo loro un riscontro immediato.



Distinti saluti



LE SEGRETERIE NAZIONALI
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