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Ma quindi...
come funziona
la conversione del

PDR in Welfare?

Te lo mostro
subito con il
Simulatore
SLP-CISL

SCOPRI QUANTO VALE DAVVERO IL TUO PREMIO

DI RISULTATO 2025

Inquadrail QR
Con il Simulatore Welfare SLP CISL puoi vedere in pochi minuti e scopri il nostro
quanto puoi guadagnare scegliendo il welfare aziendale invece simulatore
della normale busta paga.
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Focus | Premio di Risultato e welfare

PosteMondoWelfare: il tuo premio vale

di piu

Entro il 7 giugno puoi convertire parte del PDR in welfare aziendale. Un’opportunita concreta, voluta
e sostenuta da SLP-CISL, per aumentare il potere d’acquisto: meno tasse, piu valore in busta

Nel prossimo mese di giugno alle
lavoratrici e ai lavoratori del grup-
po Poste Italiane verra corrisposto
il Premio di Risultato 2025. Trami-
te I'accordo sul PDR, il dipendente
potra optare per il pagamento in
un‘unica soluzione oppure con-
vertire quote del premio in Wel-
fare Aziendale, aderendo al pro-
gramma Poste Mondo Welfare.

SLP-CISL ha messo a punto uno
“Speciale sul PDR” con simulazio-
ni e istruzioni pratiche per capire
come convertire al meglio le quo-
te del premio in beni e servizi, usu-

fruendo delle agevolazioni fiscali
e della completa detassazione.

La logica dell'adesione € un raf-
forzamento del welfare integra-
tivo, soprattutto su ambiti fonda-
mentali come sanita, previdenza,
istruzione e assistenza. L'adesio-
ne al programma € volontaria e
riguarda i lavoratori che matura-
no il premio di risultato previsto
dall'accordo. La scelta avviene
online, collegandosi alla piattafor-
ma aziendale, dove ciascuno puo
decidere la percentuale del pre-
mio da destinare al welfare. |l va-

lore corrispondente viene carica-
to su un conto welfare personale,
disponibile fino al 20 novembre
2026.

Negli ultimi anni il sistema di wel-
fare aziendale in Poste Italiane si
e progressivamente consolidato
grazie al lavoro svolto da SLP-CISL
e dalle altre OO.SS. che, attraver-
so la contrattazione collettiva e un
costante confronto con l'azienda,
hanno contribuito alla realizzazio-
ne di un modello di welfare sem-
pre piu strutturato, partecipato e
vicino alle esigenze delle lavortri-

ci e dei lavoratori.

SLP-CISL mette a disposizione
dei lavoratori tutte le informazio-
ni e gli strumenti per scegliere in
modo consapevole e ottenere il
massimo dal proprio premio.
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PosteMondoWelfare 2026: video guida SLP-CISL sul percorso
di adesione su NoidiPoste

Cliccando sul link é possibile seguire in modo semplice e guidato tutti i passaggi della pro-
cedura, per utilizzare al meglio le opzioni previste dal programma di welfare aziendale

Per facilitare I'accesso al programma, e stato realizzato un video guida che vi accompagna

passo dopo passo nella procedura di adesione attraverso il portale NoidiPoste. Il video illu-
stra in modo chiaro tutte le fasi da seguire, aiutando I'utente a orientarsi tra le diverse opzioni

TEMPISTICHE

disponibili e a completare correttamente il percorso previsto. L'accesso avviene dalla pagina
del proprio profilo sul portale NoidiPoste oppure tramite I'app da smartphone, mediante |'in-
serimento delle proprie credenziali.

La guida ha l'obiettivo di rendere piu agevole la procedura, riducendo eventuali difficolta e
accompagnando i colleghi nelle scelte previste dal sistema, cosi da consentire una fruizione

consapevole delle misure di welfare disponibili.

Scopri come
destinare in tutto o

in parte il PDR a Welfare

Sequi queste semplict istruzioni
per scoprire come aderire.

Clicca qui

000
000

Fino al 7 giugno: scelta di
adesione all’iniziativa

Indicazione della percentuale
del Premio da convertire

Dall’8 al 25 giugno: Piat-
taforma disponibile solo
per consultazione

Dal 26 giugno: accesso al
conto welfare per chi ha

aderito - Possibilita di fruire
di beni e servizi del catalogo

11 20 novembre: termine
del periodo di utilizzo del

conto welfare - Eventuali
residui liquidati a dicembre
Applicazione di tassazione e
contributi secondo normativa
vigente
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https://slpcisl.github.io/VIdeo-Domostrativo-scelta-Welfare-2025/
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Quanto vale davvero il tuo PDR?

Prova subito
il simulatore!

Clicca qui
oppure
scansiona il QR code
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SLP CISL ~ Segreteria Nazionale

Cos'é il Premio di Risultato
(PdR) 2025
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SIMULATORE
Welfare PDR 2025

° A cura di SLP CISL — Segretaria Nazionale

“

Il vantaggio della
conversione welfare

Esempio: 1,000 LUR di PdR
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Quando arriva
il tuo vantaggio
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https://slpcisl.github.io/simulatore-welfare-pdr-2025/
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Un esempio pratico con il Simulatore

2025

. . . . . . . Ivmrinzl i deb febiewd por prozsdies Mauiied
Il simulatore di conversione del PDR aiuta ogni lavoratrice e lavoratore a scegliere wlly i e
la soluzione piu conveniente per valorizzare il premio in base alle proprie esigen- oy R . .
ze. '_'__ - : AT & N T
Convertendo il PDR in welfare aziendale, & possibile aumentare il beneficio eco- x mmad i i
nomico senza ridurre I'importo netto percepito sul conto corrente.
FHIE
Vediamo perché, prendendo come esempio un portalettere senior.
Se il premio non viene destinato al welfare, questo sara il risultato in bu- St e L e m
sta paga. ‘ -
p— BLEE &
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—_— TITEI € L B L ﬂ_
W, A 2,1l €
LE_X
w4 &
[t TN Ty ™ TN et ] Bk o ——p ey : -
l':l1.'|-\.'.l.'-\:\."\-l ! I:IIIJI}:I-: 200,14 €
R . L s rrmeres 1 e | ; -~
T _ TR o 80
Frr et ik 8,00 . . . s m
== Se viene destinato, ad esempio, il 50% del PDR al welfare, questo sara il risulta-
s ' toin busta paga e le possibilita di utilizzare I'importo convertito attraverso i servizi
P A X g eirimborsi previsti dal piano welfare, con eventuale accredito sul conto corrente. ’I-I
LLFE T M U
e e - 08,08 = Se non sono presenti figli fiscalmente a carico, e possibile richiedere un rim- d)
L= | s ek borso fino a 1.000 euro per spese relative a utenze domestiche (acqua, luce e gas),
persp q 9
canone di affitto e/o interessi del mutuo. Q
.:1 .'.rﬁ.ﬂ'l ¢ '.:.,.. -:-w F : aii L'importo riconosciuto viene accreditato entro 7 giorni sul conto corrente indicato.
- i Nell’esempio seguente, sono risultate sufficienti le utenze sostenute dall’inizio
= dell'anno.
LN N
re R | .
Tt -0
2413, 52 €
+412,39 €
Il risultato finsle é il seguente: 44295 € 04 i
* senza conversione del PDR in welfare, |'importo accreditato sul conto corrente
sara pari a 2.001,14 euro: prin SETES o B Tringe Brem B3
* con conversione del 50% del PDR in welfare, |'importo accreditato sara pari a = - -
2.000,57 euro (1.000,57 euro in busta paga e 1.000 euro di rimborso), con ulteriori R e,
412,95 euro disponibili nel portafoglio welfare.
B
L'importo di 412,95 euro residui potra essere utilizzato per altri rimborsi previ- . i ke Homaa, 5558 08
sti dal piano welfare, per la sanita integrativa o per incrementare la previdenza com-
plementare tramite Fondoposte.
S e e— N
=
- ni

.o 00 ¢ o1 ) 00 € Se sono presenti figli fiscalmente a carico, ¢ possibile richiedere un rim-
- borso fino a 2.000 euro per spese relative a utenze domestiche (acqua, luce
e gas), canone di affitto e/o interessi del mutuo, con accredito entro 7 giorni

A — sul conto corrente indicato.

In questo caso, |'intero importo del PDR convertito in welfare viene rimbor-
sato. L'accredito complessivo sul conto corrente sara quindi pari a 2.413,52
euro (1.000,57 euro in busta paga e 1.412,95 euro di rimborso), con un
Reben beneficio aggiuntivo di 412,39 euro.
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Chi spende cosa: il welfare cambia con I'eta

| dati dell’Osservatorio 2026 di
DoubleYou, elaborati suun cam-
pione di oltre 3.000 imprese,
offrono una fotografia precisa.
La spesa media di welfare pro ca-
pite si attestaa 1.040 euro annui,
con i buoniacquisto e spesa che
rappresentano ancora la voce
dominante al 58% della spesa
complessiva. Restano rilevanti

|"istruzione al 12%, la previ-
denza complementare al 6%, i
viaggi e il tempo libero al 16%.
Ma il dato piu significativo ri-
guarda le differenze per fascia
d’eta. Il welfare non si usa allo
stesso modo a 25 anni e a 55.
La Generazione Z concentra
il 77% del proprio budget sui
fringe benefit: una scelta orin-

tata all'immediato, all'aumento
concreto del potere d'acquisto
in una fase della vita in cui le
spese correnti pesano piu degli
investimenti di lungo periodo. |
Millennials mostrano un profilo
piu equilibrato, ancora centra-
to sui fringe ma piu aperto al
tempo libero e alle esigenze
legate alla genitorialita. La Ge-

Come si spende il credito welfare per fasciad’eta

Distribuzione percentuale della spesa — Ossorvatorio Welfare 2026, DoubleYou (campione
3.000+ imprese)
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nerazione X si distingue per una
maggiore incidenza delle spese
per l'istruzione, mentre i Baby
Boomer presentano il paniere
piu diversificato, con una quota
significativa dedicata alla pre-
videnza complementare. Chi
si avvicina alla pensione usa il
welfare anche come strumento
di pianificazione finanziaria. Il
welfare, in altre parole, segue
il ciclo di vita: cambia con le
priorita delle persone, e questa
flessibilita € una delle sue qualita
principali. Il sistema & in crescita,
ma non ancora uniforme. Circa il
42% delle aziende offre welfare
a tutti i dipendenti, mentre un
36% non ha ancora attivato nul-
la. Il divario tra grandi imprese,
dove i piani strutturati riguar-
dano il 79% delle realta, e PMI,
ferme al 32%, resta marcato.
Cosi come quello geografico:
oltre il 70% delle aziende con
piani strutturati si trova al Nord,
mentre Sud e Isole non superano
il 10%. Chi lavora in una grande
azienda ha accesso ad uno stru-
mento che porta, in media, oltre
mille euro annui di potere d'ac-
quisto in piu. Il welfare aziendale
puo garantire in media, oltre
1.000 euro annuiin pit di potere
d’acquisto.
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Leggi tutte le notizie, segui gli
aggiornamenti, guarda i video e
sfoglia tutti i numeri del giornale
sul sito
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La community cresce
ogni giorno.

Entra anche tu: le notizie
che contano, direttamente
sul tuo telefono.

Unisciti a noi e clicca
sull’icona di whatsapp

Ultime notizie

‘g Here, At & nEve
Yo Tl T e



https://whatsapp.com/channel/0029VbBagj0Fcow0oxHXeA0f
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Il valore delle tue scelte,
il benessere che costruisci.

Il PDR e il welfare aziendale sono strumenti concreti di crescita, tutela e liberta di scelta.
Informati, valuta, scegli consapevolmente,
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PREVIDENZA

Pénsa ogai
alla sicurezza
di damani

ENTRO IL

: SCEGLI CON CONSAPEVOLEZZA. 7 GIUGNO
OGNI DECISIONE E UN INVESTIMENTO SU DI TE, SCOPRI, VALUTA
E DECIDI.

SLP-CISL ti mette a disposizione strumentl, informazionl e supparto
per alutarti a ottenere | massimo dal tuo premio, con vantaggi concreti
per te e per chi ti sta accanto,

INSIEME, CONTRATTIAMO VALORE. INSIEME, COSTRUIAMO FUTURO.

uo lav
SLP-CISL G dirs

s ne.
= AL TUO FIANCO, OGNI GIORNO. [a nostra missio
___.-—-"—"_'-__.___
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