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Poste Italiane, Roscigno:
«Ora sui fatti non si scherza»

Intervista al segretario generale Slp-Cisl sui tavoli aperti per ogni ramo
aziendale: «Bene la conferma di Del Fante, ma la guardia resta alta»

LIVIO MAGNUSELLO

bbiamo apprezzato la scelta
“ A del Governo di riconferma-

re alla guida del gruppo
Poste Italiane, sia Matteo Del Fante
che Giuseppe Lasco perché si ga-
rantisce continuitd in una fase de-
licata per l'azienda. Ma soddisfa-
zione non significa che abbiamo
abbassato la guardia. Al contrario:
abbiamo messo subito sul tavolo le
nostre priorita senza giri di paro-
le».
Raffaele Roscigno, leader del Slp
Cisl, il sindacato pit forte e rappre-
sentativo del settore, non & uno che
ama girare intorno alle parole. Va
dritto al punto in questa intervista.
«Abbiamo incontrato nei giorni
scorsi il management di Poste in-
sieme a tutte le orgamzzazmm sin-
dacali. E stato un incontro impor-
tante e franco. Del Fante e Lasco
conoscono 1'azienda, conoscono i
lavoratori, conoscono SLP-CISL.
Sanno che con noi il confronto &
sempre diretto. E il segnalericevu-
to & stato immediato e positivo: nel
perfetto spirito di buone relazioni
industriali. Sono partiti i tavoli ne-
goziali specifici per ogni ramo a-
ziendale, Mercato Privati, PCL,
DTO, digitalizzazione: ogni divi-
sione avra il suo tavolo dove azien-
da e sindacato lavoreranno insie-
me per fare il punto e costruire so-
luzioni concrete. E poi, trasversale
atutto, i temi del premio dirisulta-
to e della partecipazione economi-
ca. Eil metodo giusto: non un tavo-
lo unico dove tutto si confonde,
ma confronti mirati dove le que-
stioni si affrontano nel merito, di-
visione per divisione. Noi ci sia-
mo, preparati e senza sconti.
Segretario , Roscigno quali sono le
priorita che avete messo sul tavo-
lo?
Prima di tutto TIM. Abbiamo rap-
presentato con chiarezza le nostre
perplessita  sull'operazione. U-
n'acquisizione da 10,8 miliardi &
una scelta strategica di portata e-
norme, e noi non ci opponiamo in
linea di principio: se fatta bene po-
trebbe davvero costruire un grande
operatore digitale europeo. Ma ab-
biamo chiesto garanzie precise e
vincolanti a Del Fante e Lasco:i co-
sti di questa operazione non pos-

sono ricadere sui lavoratori di Po-
ste. Non attraverso tagli, non attra-
verso riorganizzazioni maschera-
te, non attraverso il blocco delle
assunzioni, I dipendenti hanno co-
struito con il loro lavoro la solidita
che oggi permette all’azienda di fa-
re acquisizioni miliardarie. Pre-
tendono di essere tutelati, non di
pagarne il conto.

Sul fronte occupazionale cosa a-
vete chiesto?

Politiche attive del lavoro, serie e
strutturali. Non annunci. Un piano
concreto che risponda alle esigen-
zereali dei territori, alle uscite pro-
grammate, al fabbisogno di com-
petenze nuove che la trasformazio-
ne digitale sta generando. Gli orga-
nici sono al limite in molte realta:
nel recapito, nei centri di smista-
mento, agli sportelli. Questa situa-
zione non & sostenibile Servono
assunzioni. E servono adesso. Ma
c¢’® un tema che voglio sollevare
con altrettanta franchezza: la len-
tezza con cui le politiche attive si
traducono in assunzioni reali & di-
ventata inaccettabile. Nei prossimi
accordi pretenderemo meccani-
smi pill veloci e pill certi. Perché
ad oggi non riusciamo a capire se
questa lentezza sia un problema
burocratico o una scelta deliberata.
E francamente, in entrambi i casi,
non & giustificabile. Se & burocra-
zia, si risolve. Se & una scelta, si
cambia. SLP-CISL non & disponi-
bile a firmare accordi che sulla car-
ta promettono occupazione e nella
pratica la rinviano sine die.

Avete affrontato anche il tema del
Mercato Privati e del recapito?
Certo. Su Mercato Privati abbiamo
chiesto una riorganizzazione vera,
orientata allo sviluppo. Non rat-
toppi. Una visione industriale che
investa sulla rete e punti a conqui-
stare spazio in un settore dove I'ag-
gressione bancaria e assicurativa &
crescente e sempre pil aggressiva.
Poste ha la rete, ha il brand, ha la
fiducia dei cittadini. Va sfruttata,
non gestitaal risparmio. Sullo stes-
so piano PCL: anche qui vogliamo
risposte concrete sull’organizza-
zione del lavoro, sugli organici, sul
futuro della rete. E sul recapito vo-
glioessere cristallino: il J+5 non sa-
ra mai la giustificazione per ridi-
mensionare. Il recapito non si toc-
ca. Né negli organici, né nella rete

territoriale. Chiunque pensasse di
usare questa transizione come co-
pertura trovera SLP-CISL netta-
mente contraria.

Lintelligenza artificiale entra
sempre piil nei processi aziendali.
Come intendete presidiare questo
fronte?

L'Alin azienda si governa con noi,
oppure diventa un problema. Non
siamo contro I'innovazione, sareb-
be una posizione sbagliata oltre
che perdente. Ma ogni progetto
tecnologico che tocca 1'organizza-
zione del lavoro deve passare dal
tavolo sindacale prima di essere
applicato. Non dopo. Non a cose
fatte, Prima. Se 'automazione en-
tra in un processo produttivo, vo-
gliamo sapere cosa succede a chi ci
lavorava: riqualificazione, ricollo-
cazione, garanzia occupazionale.
Sono risposte che pretendiamo,
non che chiediamo educatamen-
te.

Parliamo di risultati economici.
Poste Italiane macina utili record.
Eppure, i lavoratori aspettano an-
cora una risposta all’altezza. Cosa
chiederete?

Una azienda che produce risultati
record lo deve ai suoi lavoratori.
Non @ retorica, & la realta dei nu-
meri. Quegli utili non sono caduti
dal cielo: sono il prodotto del lavo-
roquotidiano di decine di migliaia
di persone che hanno tenuto in
piedi il servizio universale anche
mentre i volumi della posta carta-
cea crollavano, anche mentre I'a-
zienda si trasformava, anche nei
momenti pil difficili. Ebbene,
quei lavoratori siaspettano un pre-
mio ulteriore, straordinario, all'al-
tezza dei risultati straordinari che
hanno contribuito a costruire. Non
& unarichiesta. £ una conseguenza
logica e doverosa. SLP-CISL non si
alzera da quel tavolo finché non a-
vremo una risposta concreta. I re-
cord finanziari di Poste non sono
un traguardo dell’azienda. Sono
un traguardo di chi ci lavora den-
tro ogni giorno,

Si parla di un ritrovato clima di
unita sindacale. E cosi? Come
stanno le relazioni tra le organiz-
zazioni?

Stiamo lavorando per costruire un
terreno comune, e questo & un fatto
positivo che registriamo con sod-
disfazione. L'unita sindacalenon &
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un obiettivo astratto: & uno stru- N
mento che, quando c’¢, produceri-
sultati migliori per i lavoratori.
Detto questo, non nascondo che le
difficolta esistono. Non siamo tutti
uguali, né tutti sono affidabili: ab-
biamo storie e sensibilita diverse.
Ma il metodo che SLP-CISL ha
sempre applicato & uno solo: stare
sul merito delle cose. Non sulle
bandiere, non sulle posizioni di
rendita. Sul merito. Quando ci si
confronta su contenuti concreti, le
convergenze si trovano. E quando
non si trovano, almeno si sa per-
ché. Su quello continuiamo a lavo-
rare, con rispetto per tutti.
Segretario, SLP-CISL. cresce di
mese in mese nelle adesioni. Co-
me se lo spiega?

Me lo spiego con una parola sola:
coerenza, I lavoratori non sono in-
genui. Vedono chi c¢’¢ quando le
cose si fanno difficili e chi invece
compare solo quando i riflettori
sono accesi. Vedono chi porta ri-
sultati concreti al tavolo e chi si li-
mita a dichiarazioni, SLP-CISL, ha
una visione chiara, la dice e la fa.
Ha negoziato il miglioramento del
Premio di Risultato pit alto di
sempre. Ha ottenuto tutele vinco-
lanti sul recapito in Parlamento.
Ha posto il tema della partecipa-
zione economica quando ancora
sembrava un’utopia. Ha affrontato
I'intelligenza artificiale quando al-
tri non sapevano ancora come pro-
nunciarla. Se la nostra rappresen-
tanza cresce, & perché i lavoratori
riconoscono tutto questo. La credi-
bilita non si costruisce con i comu-
nicati stampa o i video su TikTok.
Si costruisce con gli anni, con il
metodo, con i risultati.

Lei insomma €’ ottimista o pessi-
mista su questo confronto con i
vertici di Poste?

Guardi, io sono un ottimista per
natura e per metodo. E le persone
intelligenti trovano sempre un ac-
cordo. La storia del sindacato inse-
gna che quando le parti siedono al
tavolo con buona fede, con dati in
mano e con il rispetto reciproco
come premessa, gli accordi si tro-
vano. No siamo pronti a fare la no-
stra parte. Con lo stesso spirito con
cui siamo sempre stati al tavolo:
determinati, preparati e — quando
serve — anche un po’ scomodi.

Posteitaliane
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