CGIL

Z FNC

\\ 4

6’“-"05“ *conffsal FAILPasu UGAZL
(ﬂun’zl/‘;/m' Zioni

ACCORDO  SCISSIONE PARZIALE DI
POSTEPAY IN POSTE ITALIANE

Si & svolto in data odierna l'incontro programmato riguardante la procedura di scissione

@

=

parziale di Postepay in favore di Poste Italiane e, nello specifico in ambito BancoPosta.
L'operazione coinvolgera direttamente 230 lavoratori. Il personale interessato sara quello
impiegato nelle attivita di /issuing, acquiring, inoltre saranno coinvolti i lavoratori delle
funzioni trasversali, individuati secondo il criterio della prevalenza nel compendio IMEL e
altre attivita svolte da Postepay, quali: Amministrazione, Pianificazione e Controllo, Affari
Legali, Supporto Specialistico, Revisione Interna, Marketing e Telco, Supporto
Commerciale, Sistemi di Funzionamento e Governo Outsourcing.

Grazie al confronto e alla fermezza del tavolo negoziale, sono stati fissati i seguenti punti
qualificanti a garanzia del personale coinvolto:

o Garanzia della sede: viene espressamente garantita I'attuale sede di lavoro per
tutto il personale trasferito.

« Continuita occupazionale e diritti: i rapporti di lavoro proseguiranno senza
soluzione di continuita. Viene garantito il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, la
parte retributiva, inclusa lanzianita di servizio maturata alla data del
trasferimento. Il lavoro agile/telelavoro proseguira con le medesime modalita.

o Percorsi di sviluppo:i processi di crescita professionale gia avviati

proseguiranno regolarmente e senza subire alcun ritardo.

Come Organizzazioni Sindacali abbiamo espressamente richiesto e ottenuto precise
rassicurazioni aziendali sul fatto che questa manovra societaria non generi alcuna
eccedenza di personale.

Le parti hanno gia calendarizzato un apposito incontro di verifica entro il mese di ottobre
per monitorare lo stato di avanzamento dell'operazione e il rispetto degli impegni assunti.
Vi terremo tempestivamente aggiornati sul prosieguo del confronto.

Roma, 20 maggio 2026

LE SEGRETERIE NAZIONALI



