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ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE PER LA SALUTE E LA  

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO  

 

Verbale di riunione del 06.03.2026 

 

Nella giornata odierna, a seguito di convocazione del 23 febbraio u.s. si è riunito, in 

modalità VDC, l’Organismo Paritetico Nazionale per la sicurezza sui luoghi di lavoro. 

Sono presenti: Marco Nocentini, Emanuele Cavazzini, Stefano Angelini, Cinzia Grossi, 

Luigi Ferraro, Simone Summa, Roberto Di Resta, Claudio Francioni, Alessandro 

Nardone, Francesca Mazziotta, Daniele Rovai, Francesco Ferrari.   

Vengono introdotti i temi all’ordine del giorno:  

- Piano di distribuzione DAE (Defibrillatore Semiautomatico Esterno); 

- Rischio Stress Lavoro Correlato; 

- varie ed eventuali. 

 

Piano di distribuzione DAE (Defibrillatore Semiautomatico Esterno) 

 

L’Azienda con l’obiettivo di rafforzare le misure di tutela della salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro, pur in assenza di obblighi di legge, ha illustrato il piano di distribuzione 

dei defibrillatori semiautomatici esterni (DAE), il cui completamento è previsto entro la 

fine del 2026. I dispositivi saranno installati presso tutte le strutture aziendali con una 

presenza attualmente pari o superiore a 100 lavoratori. 

Nel corso del primo trimestre del 2027, l’Azienda effettuerà una fotografia relativa alla 

distribuzione del personale sui diversi siti e, in caso di variazioni significative, valuterà 

gli interventi eventualmente necessari.  

In relazione alle caratteristiche tecniche dei DAE e alle modalità di funzionamento, 

descritte nell’allegato, si precisa che parte aziendale si impegna a fornire la formazione 

BLSD a tutti gli incaricati alla gestione delle emergenze, nonché ai lavoratori che ne 

facciano specifica richiesta. Sarà inoltre fornita un’apposita informativa ai dipendenti 

interessati. 
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Rischio Stress Lavoro Correlato 

 

Nell’ambito della valutazione del rischio da Stress Lavoro Correlato (SLC), con 

particolare riferimento al piano degli interventi correttivi, l’Azienda ha illustrato, al fine 

di verificare l’efficacia degli interventi sopra indicati, le ulteriori azioni correttive 

previste; la relativa documentazione di dettaglio sarà fornita alle OO.SS. 

Con riferimento agli 11 Gruppi Omogenei (GO) con livello di “rischio medio”, verrà 

ripetuta, nel corso del primo semestre 2026, la compilazione delle liste di controllo INAIL 

(check list). I gruppi di valutazione saranno costituiti da un campione ampliato di 

lavoratori appartenenti ai suddetti GO (cfr. allegato). A tal riguardo, l’Organismo ha 

proceduto all’individuazione tramite sorteggio dei lavoratori che ne faranno parte, 

effettuata secondo la metodologia e le numeriche illustrate nel corso dell’incontro 

odierno.  

Le OO.SS. evidenziano che al termine della suddetta fase sarà necessario effettuare un 

ulteriore approfondimento sul tema e analizzarne gli esiti.  

 

Report Riunioni Periodiche 2025 

A seguito della riunione odierna, verrà inviato alle Organizzazioni Sindacali il report di 

sintesi relativo alle riunioni periodiche svolte dagli Organismi Paritetici Regionali per 

l’anno 2025.  

*** 

 

Su richiesta di parte sindacale, l’Azienda ha presentato lo stato di avanzamento relativo 

alla distribuzione dei DPI, con particolare riferimento alla fornitura delle divise – il cui 

completamento è previsto entro il 2026 – e delle calzature (cfr. allegato). Le OO.SS. 

sollecitano la parte aziendale a monitorare con attenzione il fenomeno e a proseguire 

nella consegna dei DPI.  

In occasione del prossimo OPN, da calendarizzare nella prima metà del mese di maggio 

p.v., le Parti verificheranno lo stato di avanzamento relativo alla fornitura e distribuzione 

dei dispositivi di protezione individuale.   

 

Da ultimo, le Parti concordano di esaminare nel corso dell’OPN di maggio 2026 le 

sperimentazioni relative all’ambito organizzativo PCL (Kit Anticollisione su Transpallet 

Elettrici, soluzioni di ausilio alla MMC/esoscheletro, attrezzature e strumenti per la rete 

logistica, nuovo processo di lavaggio dei DPI) illustrate nel corso dell’OPN del 23 gennaio 
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2025 nonché le tematiche di natura immobiliare. Nella medesima occasione sarà fornito 

un aggiornamento relativo al fenomeno delle ondate di calore. 

 

 

per Poste Italiane S.p.A.: per le OO.SS.: 

Roberto Di Resta  

(originale firmato) 

SLP-CISL M. Nocentini;  

(originale firmato) 

  

Claudio Francioni  

(originale firmato) 

SLC-CGIL E. Cavazzini; 

(originale firmato) 

 

Francesco Ferrari  

(originale firmato) 

UILposte   S. Angelini;  

(originale firmato) 

 

 CONFSAL-COM.NI C. Grossi; 

(originale firmato) 

 

 FAILP-CISAL L. Ferraro; 

(originale firmato) 

 

 FNC UGL Com.ni S. Summa;  

(originale firmato) 


