RICERCA DI PERSONALE INTERNO
RISORSE PER “INSURANCE SOLUTION"
IN DIGITAL, TECHNOLOGY &
OPERATIONS (Rif. 2025/DTO_IS).

Cerchiamo risorse da inserire in Digital, Technology & Operations, in ambito Digital & Experience/lnsurance
Solution.

Le attivita
e Partecipazione al design e allo sviluppo dei servizi e dei processi di front-end e di back-end nel rispetto degli
standard tecnologici, architetturali e di processo previsti dal Gruppo Poste Italiane; monitoraggio, analisi,
improvement dei processi di back-end per la gestione del ciclo di vita della polizza (processi interni ai sistemi
di gestione del portafoglio vita, flussi di interscambio con servizi e applicativi interni/esterni alla compagnia,
ecc.)

| requisiti
e Contratto a tempo indeterminato (esclusi i contratti di apprendistato)
e Anzianita aziendale: minimo 24 mesi
e Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria superiore o laurea
¢ Livello di inquadramento: dal livello B fino al livello A1

Le conoscenze tecniche / capacita
e Conoscenza dell’offerta di Poste Italiane, delle principali tecnologie e dei processi di erogazione dei servizi
sui canali fisici e digitali
e Esperienza nella gestione di progetti complessi
e Conoscenza approfondita della metodologia Agile
Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi, della Microsoft Office Suite e degli strumenti di
collaborazione
Proattivita’ e problem solving
Autonomia e capacita' decisionale
Ottime capacita di comunicazione e collaborazione in contesti multidisciplinari
Approccio analitico, strutturato e orientato al risultato
Buona conoscenza della lingua inglese

Esperienze pregresse
Costituisce titolo preferenziale:
e Comprovata esperienza nella progettazione architetturale e nello sviluppo software a microservizi e/o su
applicazioni containerizzate su Customer Journey di vendita di prodotti assicurativi
e Conoscenza approfondita dei piu recenti linguaggi di programmazione (es.: Python, JavaScript, C/C++,
C#,.NET, etc...), dei DB relazionali e non e dei principali framework per lo sviluppo di applicazioni web (es.:
Angular, HTML5) e mobileapp (es.: android sdk, I0Ssdk, etc...)
e Conoscenza delle tecnologie cloud
e Conoscenza approfondita di tecnologie/metodologie di data mesh e offloading su Db Non relazioni (es.:
Mongo)
e Conoscenza approfondita delle tecnologie Kubernetes, JSON, e/o equivalenti
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e Conoscenza delle fasi progettuali in ambito IT, in maniera rilevante dei processi assicurativi

La sede di lavoro é: Roma

Modalita di adesione al Job Posting

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi aderire al Job Posting, collegati alla intranet
(https://posteitaliane.sharepoint.com/sites/NoiDiPoste) inserendo le tue credenziali di rete (userid@posteitaliane.it,
password) e vai in PosteperTe>Servizi per la persona>Sviluppo professionale>Ricerche interne di personale>Job
posting interno e tue candidature.

Ti ricordiamo che per consentire la visualizzazione del tuo profilo devi inserire/aggiornare il tuo cv
sull’applicativo dedicato collegandoti alla intranet in PosteperTe>Servizi per la persona>Sviluppo
professionale>Ricerche interne di personale>Cv online.

Se vuoi aderire al job posting ma non accedi al servizio invia il cv al tuo riferimento Risorse Umane, insieme al
modulo di partecipazione compilato, che trovi sulla intranet.

Puoi partecipare anche da app NoidiPoste tramite la voce di menu dedicata (si consiglia di esequire
l'aggiornamento alla versione piu recente dell’app).

Verrai contattato solo se il tuo curriculum é in linea con il profilo ricercato.

Hai tempo fino al 7 gennaio 2026 per aderire al presente Job Posting.

Roma, 17 dicembre 2025
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