
               
 
 

 
 

VERBALE DI ACCORDO SU TEMATCHE DI 
MERCATO PRIVATI 

Oggi si è tenuto un incontro sulle tematiche di Mercato Privati che, dopo un'articolata 

discussione, si è concluso con la sottoscrizione di un importante accordo. Di seguito si 
riportano i punti salienti dell'intesa raggiunta: 

Ø Mobilità Nazionale: Le disponibilità per la mobilità nazionale degli Operatori di 

Sportello sono state incrementate di 50 unità rispetto a quanto stabilito nel verbale 
del 5 maggio 2025, raggiungendo un totale di 350 disponibilità. 
 

Ø Nuova Portafogliazione: Previsto un ulteriore incontro di verifica nel mese di 
settembre per monitorare l'implementazione della nuova portafogliazione, nel 

medesimo incontro verranno definiti i passaggi da effettuare a livello territoriale. 
 

Ø Orario di Lavoro su 5 Giorni: L'orario di lavoro su 5 giorni è stato prorogato fino 

a fine anno. Dato il buon esito dei primi sei mesi di sperimentazione, nel mese di 
settembre sarà valutata la possibile estensione di questo modello ad altre realtà 
territoriali. 

Con fermezza, abbiamo richiesto e ottenuto l'impegno dell'Azienda a porre maggiore 
attenzione alla gestione delle cosiddette "teams", questione che riaffronteremo 
nell’incontro di settembre. 

Infine, abbiamo contestato l'assenza di trasparenza riguardo gli importi del sistema 

incentivante che l'Azienda ha comunicato di dover recuperare a seguito dell'aggiornamento 

dei dati di consuntivazione. Sebbene il sistema incentivante non sia frutto di un accordo 
sindacale, abbiamo ottenuto la possibilità di dilazionare maggiormente gli importi rispetto 

a quanto inizialmente comunicato dall'Azienda. Inoltre, ci siamo assicurati l’impegno a 
valutare modalità operative per contenere il fenomeno e, in ogni caso, l’Azienda informerà 

preventivamente le OO.SS qualora tale situazione si ripresentasse. 
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