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\ SLP-CISL esprime un parere
favorevole sulla parte
economica, che riconosce sui
minimi contrattuali ben oltre
quanto previsto dall'indicatore
sull'inflazione (IPCA), che per il
quadriennio 2024-2027
prevedeva un aumento di poco
superiore ai 110 euro
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Aumento complessivo di euro 230,
di cui euro 192 a regime sui minimi
contrattuali (calcolato sul livello C).
I rimanenti euro 38, cosi suddivisi:
* guro 29 di aumento Buoni Pasto;
* euro 5 di aumento sul Fondo
Sanitario Integrativo;
= Euro 4,5 su FondoPoste, con
aumento della quota aziendale
dal 2,3% al 2.5%.
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Allo scioglimento della riserva
da parte dei lavoratori, sara
riconosciuto ad ogni lavoratore
un importo di Euro 1.000 quale
UNA TANTUM nella busta paga
di settembre 2024.
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RINNOVO CCNL

POSTE ITALIANE SPA
23 LUGLIO 2024

ntroduzione dell'indennita di
Relazione.
= Prevista un'indennita economica
per le figure professionali di
Mercato Privati: OFE, SCF, SCM,
POE
SETTIMANA CORTA su & giorni
» Sperimentaziene con accordo

nazionale
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Il CCNL avra vigenza contrattuale
negli anni 2024-2027.
Importanti gli avanzamenti
normativi inseriti nel rinnoveo
contrattuale in termini di
ampliamento dei diritti e delle
tutele per i lavoratori del Gruppo
Poste Italiane Spa.
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informazione e Consultazione:
ampliamento dei dati su distacchi
sportelleria, lavoratori full-time e
part-time,

Partecipazione: introduzione di
nuovi organismi paritetici.
Maggiore inclusione dei lavoratori
disabili.

Assemblea: rigettata la richiesta
aziendale di imporre un presidio
durante lo svolgimento.

Bacheca sindacale all'interno di
NoidiPoste

Ampliamento prestazioni
sanitarie sia Base che Plus "'6'6-'




