
Pietro Ichino torna a far discutere. Il suo ap-
pello ai sindacati e all’opposizione - arrivato
dalle colonne del Corriere della Sera - a costrui-
re un’inedita alleanza per far cadere ”il tabù del-
l’articolo 18” dello Statuto dei lavoratori, ria-
pre un dibattito che la sconfitta del secondo go-
verno Berlusconi e della Confindustria damatia-
na nel 2001 sembrava aver archiviato. I sindaca-
ti, per cominciare, non hanno gradito. ”Noi ri-
maniamo sulle nostre posizioni del 2001 - dice
il segretario confederale della Cisl Giorgio San-
tini -. Per altro, il contesto delle politiche del
lavoro è in movimento, come testimoniano le
posizioni del ministro Sacconi. Preferiamo ri-
manere nel solco tracciato dal Protocollo sul
welfare e continuare a chiedere l’applicazione
delle deleghe: questa è la partita vera da giocare
con il Governo. La nostra priorità - annota Santi-
ni - deve essere una buona riforma degli ammor-
tizzatori sociali per aiutare quei giovani che vi-
vono in condizione di discontinuità lavorativa
e contributiva. E comunque su questi temi - av-
verte - la strada da seguire è il confronto tra le
parti sociali”.
Nel centrosinistra si registrano opinioni contra-
stanti. Dai radicali, com’era prevedibile, arriva-
no applausi: ”Mi auguro che dal Pd ci sia atten-
zione sulla proposta di Ichino - approva Emma
Bonino -. Non sono così sicura che trovi apertu-
re da parte del Partito democratico, mi auguro
di sì e lo spero anche da parte dei sindacati”. Di
tutt’altro avviso Cesare Damiano. Per l’ex mini-
stro del Lavoro gli sforzi vanno concentrati sul-
la riforma del modello contrattuale, mentre ”ria-
prire ora una discussione sull’articolo 18 sareb-
be velleitario e sbagliato”.
La proposta di Ichino trova invece sostenitori
nel Pdl. Per Giuliano Cazzola ”la revisione del-
l’articolo 18 è un’esigenza necessaria per l’uni-
ficazione del mercato del lavoro”. Non basta. Il
vicepresidente della commissione Lavoro del-
la Camera si dice disponibile a ”concordare con
Ichino la presentazione di progetti di legge pa-
ralleli” per limitare la protezione sancita dall’ar-
ticolo 18 ai soli licenziamenti discriminatori e
per motivi disciplinari.

La Cisl Poste lancia la
suacampagna per l’appun-
tamento del prossimo au-
tunno con le elezioni per il
rinnovo delle Rsu. Per Ma-
rio Petitto, segretario ge-
nerale di categoria, ”in
questo modo, consolidia-
mo un metodo democrati-
co già sperimentano con
successo quattro anni fa.
Siamo stati i primi a farle.
Altro che casta, noi siamo
abituati a confrontarci
ogni giorno con i lavorato-
ri nei posti di lavoro”. Co-
me iscritti, la Cisl Poste è
in ottima salute, in cresci-
ta da quattro anni. Forte il

messaggio lanciato al-
l’amministratore delega-
to: ”Serve uno scatto di re-
ni per rilanciare un’azien-
da ripiegata su sè stessa,
devono essere superate le
criticità dei servizi offerti
a partire dagli sportelli e
dal recapito a domicilio.
Se questo non avverrà, il
sindacato non starà con le
mani in mano”. E al Go-
verno si chiede di ”ricono-
scere al sistema postale la
licenza bancaria e mettere
a disposizione del Paese
la più diffusa e capillare
azienda di servizi”.

Alle pagine 4 e 5

Rsu,CislPoste lancia
leprimarieper icandidati

Tutte le condizioni attuali
sono adatte per fare un accor-
do sulla riforma del modello
contrattuale. Alla vigilia del-
l’apertura della trattativa
per la riforma contrattuale
(appuntamento oggi alle 18
alla foresteria di Confindu-
stria in Via Veneto) Raffae-
le Bonanni è decisamente
ottimista sulla possibilità di
pervenire ad un accordo. ”Il
Governo mette a disposizio-
ne i tagli di tasse, i sindacati
hanno una sola posizione, e
la Confindustria oramai ha i
suoi vertici”, spiega.
Ma la Cisl, che ha riunito ie-
ri la segreteria, è preoccupa-
ta dal clima di questi ultimi
giorni ”che tende a divarica-
re più che a convergere”. E
allora da oggi è necessario
”entrare nel merito delle que-
stioni da affrontare al tavolo
piuttosto che discutere di
battaglie ideologiche”. Per
Bonanni ”si è alzato un pol-
verone proprio in un momen-
to molto delicato di inizio di-
scussione tra noi e la Confin-
dustria; e tra noi, la Confin-
dustria e il Governo”.
Osserva ancora il segretario
generale della Cisl: ”Le que-
stioni saranno affrontate in-
torno ad un tavolo, basta che
nessuno abbia pregiudiziali.
Vale per il Governo ma vale
anche per i sindacati”. L’in-
vito è per Guglielmo Epifa-

ni che ha accolto con un no
deciso il pacchetto di inter-
venti - dalle pensioni al mer-
cato del lavoro - annunciato
da Maurizio Sacconi. E al
ministro del Welfare Bonan-
ni dice: ”Non vogliamo atti
unilaterali, non si possono ri-
mettere ogni volta in discus-
sione le norme varate dal Go-
verno precedente. Auspi-
chiamo che, come assicura-
to dallo stesso Sacconi, si
proceda sempre e solo con
l’accordo tra le parti”.
E anche per il leader della
Uil Luigi Angeletti ”non
c’è alternativa all’accordo
sul modello contrattuale, co-
sì come sul mercato del lavo-
ro occorre modificare tutte
quelle norme che rappresen-
tano o possono rappresenta-

re un ostacolo”. L’atteggia-
mento sbagliato, aggiunge
Angeletti, è quello ”della pa-
ura verso le novità”.
Pragmatismo e concretezza
vengono invocati anche dal
presidente di Confindustria
Emma Marcegaglia, che
vuole ”lasciare alle spalle il
conflitto sociale”.
Slitta intanto a domattina al-
le 10 l’incontro - inizialmen-
te previsto per questa matti-
na - del ministro della Fun-
zione pubblica Renato Bru-
netta con i sindacati sul pia-
no di riforma del pubblico
impiego e la contrattazione
collettiva.
La decisione fa seguito alla
richiesta avanzata dalle stes-
se organizzazioni sindacali,
che per oggi pomeriggio

hanno programmato un con-
fronto unitario. Al quale par-
teciperanno anche i segreta-
ri generali di Cgil Cisl e Uil,
oltre ai segretari di categoria
delpubblico impiego. La riu-
nione servirà per fare il pun-
to sulla situazione ed even-
tualmente per mettere mano
ad una controproposta, un
documento unitario da pre-
sentare in occasione del
prossimo tavolo con Brunet-
ta. E, quindi, si fa notare, per
poter iniziare un confronto
in sede ministeriale sulla ba-
se di una ”linea comune” de-
finita.
L’appuntamento è fissato al-
le 16 nella sede della Cisl.

Giampiero Guadagni

Il 28,4% degli italiani non riesce a far fronte a
una spesa non prevista di 600 euro e il 9,3% è in
ritardo con il pagamento delle bollette, mentre
per mancanza di denaro il 10,4% non ha una
casa sufficientemente riscaldata.
E’ l’allarme lanciato dal rapporto sui Diritti glo-
bali 2008 curato da di Cgil, Arci, Cnca, Gruppo
Abele e Antigone e Forum Ambientalista che
fa il punto sulle sfide della globalizzazione.
Sempre più difficile arrivare anche alla terza
settimana. Un terzo della popolazione non ha
potuto accantonare nemmeno un euro: rispar-
mia il 13,6% contro il 25,8% del 2007 e il
27,9% del 2005.

Caro-pieno, inarrivo
ilbloccodelleaccise

Sindacati a Ichino:contrari
amodificare l’articolo18

Cgil: semprepiùdifficile
fare fronte a spese impreviste

Congelare le accise sui carburanti per tutto il
2008. La proposta, formalizzata ieri pomerig-
gio nel corso dell’incontro tra Governo e asso-
ciazioni degli autotrasportatori, punta a scongiu-
rare la minaccia del fermo del settore. Un inter-
vento che tuttavia non esclude altre misure per
le categorie più colpite dai rincari del gasolio. I
rappresentanti degli autotrasportatori sottoline-
ano che il settore non ha mai avuto una crisi così
dal dopoguerra: negli ultimi 6 mesi sono già 3
mila le imprese che hanno chiuso i battenti .
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Da oggi la trattativa
con Confindustria.

Bonanni: entrare
nel merito
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ideologiche
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Roma - Le ”primarie” sbarcano anche ne-
gli uffici postali italiani. Da domani, la Cisl
Poste avvierà la sua campagna per la scelta
dei candidati nelle elezioni delle Rsu che si
svolgeranno in autunno.
”Consolidiamo un metodo democratico
che abbiamo sperimentato con successo
già quattro anni fa”, sottolinea a Conquiste
del Lavoro, Mario Petitto, il segretario ge-
nerale della Cisl Poste.
”Da questo punto di vista, siamo stati antesi-
gnani rispetto alla politica. I primi a fare le
primarie siamo stati noi della Cisl Poste.
Decine di migliaia di lavoratori hanno con-
tribuito a scegliere i nostri candidati nella
scorsa tornata elettorale, in ogni attività pro-
duttiva e in tutte le province.
Siamo convinti che, quest’anno, saranno
ancora di più quelli che andranno a votare
nei nostri gazebo.

Perché un sindacato, già forte e rappresen-
tativo come la Cisl Poste, sceglie anche la
strada delle ”primarie” per confrontarsi
con tutti i lavoratori, anche quelli non
iscritti?
Per due ragioni essenziali. Le primarie so-
no un sistema aperto, libero da condiziona-
menti, che consente di stimolare le auto can-
didature dei lavoratori e di mettere in lista
coloro che hanno un effettivo consenso nei
posti di lavoro.
In secondo luogo, esse rappresentano un
momento di forte visibilità e proselitismo
per la Cisl Poste, perché i nostri gazebo re-
steranno aperti, per molti giorni, davanti al-
la sedi dell’azienda, e con l’occasione cer-
cheremo di pubblicizzare i servizi che la Ci-
sl fornisce ai suoi iscritti.

E a proposito di iscritti, qual è oggi lo stato
di salute della vostra Federazione naziona-
le ?
Uno stato di salute davvero eccellente.
In termini di iscritti siamo in crescita costan-
te da quattro anni. Ed è una crescita diffusa
in tutte le province ed in tutte le aree della
azienda. La nostra capillarità ci consente di
presidiare i territori.
Rimaniamo in termini assoluti il punto di
riferimento dei lavoratori di Poste.
Un primato che rivendichiamo con orgo-
glio, perché è il segno che le nostre scelte di
politica sindacale sono comprese e apprez-
zate dai lavoratori.

Tuttavia, c’è chi attacca il sindacato per
essere troppo lontano dai lavoratori: cosa
risponde a chi vi accusa di essere una ”ca-
sta” inamovibile?
La scelta delle primarie dimostra l’esatto
contrario. Noi ci confrontiamo, ogni gior-
no, con i lavoratori nei posti di lavoro.
La maggior parte dei nostri segretari non è
in aspettativa sindacale e questo ci permet-
te di mantenere un contatto costante con la
base. I nostri rappresentanti non sono retri-
buiti e vivono solo dello stipendio postale.
Da noi, anzi, si verifica l’effetto opposto al-
la ”casta”, nel senso che chi svolge attività
sindacale è spesso penalizzato nella carrie-
ra. No, guardi, a noi questo Livadiotti (l’au-
tore del libro, L’altra casta, ndr) può farci
solo un baffo! Alle Poste non è mai esistito
il ”mestiere” del sindacalista.

Eppure Giovanni Ialongo, che è stato un
importante dirigente della Cisl Poste, è sta-
to recentemente nominato dal governo
presidente delle Poste? Non vede il rischio
di un conflitto di interesse?
Non ci vedo nessun conflitto. Ialongo è sta-
to, in passato, un importante dirigente della
Cisl Poste fino alla carica di segretario gene-

rale della Federazione dei postelegrafonici.
Ma non è più un sindacalista da molti anni.
La sua attività è, da tempo, esclusivamente
più istituzionale.
Tuttavia, penso che, nella nuova ed impor-
tante funzione a cui è stato designato, Ialon-
go si ricorderà dei lavoratori e dei loro pro-
blemi perché li ha conosciuti e vissuti da vi-
cino.

A proposito di problemi, che sta succeden-
do oggi in Poste? Tutti sanno che la situa-
zione dei servizi non è delle migliori...
E’ vero. La Cisl da qualche mese ha eviden-
ziato forti criticità rispetto ad una serie di
problemi irrisolti che non consentono alla
azienda di decollare come noi abbiamo au-
spicato. Mancano due anni alla liberalizza-
zione del servizio postale.
Ma siamo oggi in una condizione di oggetti-
va debolezza.

Strano però che l’azienda continui a sven-
tolare ottimi bilanci e conti in attivo?
I risultati dei bilanci positivi sono solamen-
te il segno di un risanamento finanziario
che non si coniuga però con l’efficienza dei
servizi che noi offriamo ai cittadini.
Negli ultimi anni, sono stati lanciati tanti
prodotti finanziari innovativi, ma il rischio
è quello di essere deboli sui nostri filoni tra-
dizionali: il recapito e il servizio di sportel-
leria.

Perché la posta non si riesce a recapitare
nei tempi giusti, come accadeva qualche
anno fa ? Non vi sentite anche voi sul ban-
co degli imputati?
La riorganizzazione del recapito che
l’azienda ha immaginato non si è dimostra-
ta adeguata. Anzi, ha creato molti problemi
non ancora risolti. Abbiamo fatto una dura
battaglia sindacale nei territori nei mesi
scorsi su questo tema spinoso.
E’ diffuso nella collettività il segnale di un
progressivo peggioramento dei servizi di re-
capito a domicilio. Così come è evidente ri-
spetto alle lunghe attese che si fanno ancora
negli uffici postali.
La Cisl è consapevole di questa situazione,

che si scarica in primo luogo sui lavoratori.
Per questo vogliamo che le cose cambino
subito.

Se questo è il quadro difficile della situa-
zione, che cosa propone concretamente la
Cisl?
Noi stiamo parlando forte e chiaro da mesi.
Il management nuovo o rinnovato di Poste
deve mettere mano ad un nuovo modello or-
ganizzativo. E lo deve fare subito.
Si è creata una eccessiva burocratizzazione
nelle procedure aziendali. Bisogna creare li-
nee di comando omogenee, evitando dupli-
cazioni e sovrapposizioni di ruoli e compe-
tenze. L’azienda riparte solo se si abbatto-
no quei muri che hanno creato comparti-
menti stagni tra le varie linee aziendali.
All’amministratore delegato, l’ingegnere
Sarmi , riconfermato dal governo, chiedia-
mo uno scatto di reni per rilanciare l’azien-
da, che oggi appare ripiegata su se stessa.
Su un progetto di rilancio la Cisl sicuramen-
te ci sarà. Ma attenzione: di fronte di una
ulteriore fase di stallo, se la situazione non
cambierà, la Cisl non starà con le mani in
mano.

La sua è una minaccia o una proposta di
dialogo?
Diciamo che è l’una e l’altra. Senza voler
invadere i ruoli, le competenze e le funzioni
del management, noi riteniamo che il sinda-
cato può dare il proprio contributo, anche
per il grado di conoscenza capillare che ab-
biamo del settore postale nel territorio.
Per questo stimoleremo il management a
rafforzare i livelli aziendali e relazionali
proprio nei territori, laddove si giocherà la
vera sfida alla concorrenza con l’avvento
della liberalizzazione dei mercati postali.

Dalle sue parole sembra emergere qual-
che timore del sindacato ad affrontare la
nuova sfida a cui le poste saranno chiama-
te con un mercato liberalizzato...
Noi non abbiamo paura della liberalizzazio-
ne. Ci lavoriamo da anni con proposte e fat-
ti concreti. L’unica nostra paura è che
l’azienda non arrivi pronta a quell’appunta-

mento. Ci restano due anni che
vanno utilizzati al meglio. La Cisl
ritiene che anziché crogiolarsi sui
risultati di bilancio, la dirigenza di
Poste dovrebbe pensare ad investi-
re molto di più in nuove tecnolo-
gie e sulle risorse umane. Questo
è il modo migliore per prepararsi
alla sfida del mercato libero.
Nei due settori più importanti del-
la sportelleria e del recapito c’è
una grande sofferenza dei lavora-
tori. Come si fa a non capirlo?
Non si può competere senza offri-
re le giuste motivazioni ai lavora-
tori che partecipano ai processi
produttivi. Questo sarà il tema cen-
trale del rinnovo delle Rsu.

Quale dovrebbe essere il futuro
dell’azienda postale?
Noi lanceremo una sfida alla poli-

tica, al governo, al management:
occorre concedere al sistema po-
stale la licenza bancaria e mettere
a disposizione del paese, anche in
termini di prodotti finanziari, la
più diffusa e capillare azienda di
servizi del paese. Sarebbe una ve-
ra rivoluzione, a tutto vantaggio
delle tasche dei cittadini e delle im-
prese.

Lei pensa che il sistema bancario
italiano accetterà mai la concor-
renza di 14 mila sportelli postali?
Ci sono state e ci saranno resisten-
za fortissime. Ma noi abbiamo il
dovere di provarci. Con tutte le no-
stre forze. Poste Italiane può di-
ventare una delle aziende più forti
e competitive in Italia e anche in
Europa. E aggiungo che dovremo
anche sperimentare forme di de-

mocrazie economica e di parteci-
pazione più avanzata dei lavorato-
ri nelle scelte aziendali.
Noi riteniamo che la presenza dei
lavoratori nei luoghi dove si pren-
dono le decisioni strategiche, sen-
za invadere il ruolo del manage-
ment, sia oggi determinante.

Anche le altre sigle sindacali so-
no pronte a questa sfida che la Ci-
sl Poste intende lanciare?
I rapporti unitari hanno avuto fasi
alterni negli ultimi mesi. Ora sia-
mo al minimo storico, non certo
per responsabilità della Cisl.
Come organizzazione maggiorita-
ria ci porremo il problema di perse-
guire l’unità sindacale ma solo sul
merito. E quando ce ne saranno le
condizioni oggettive.

Sa. Gu.

Rsu,CislPoste lancia leprimarieper i candidati
POSTE - ELEZIONI RSU 2003

Risultati nazionali

SLP CISL SLC CGIL UILPOST FAILP UGL SAILP ALTRI

40% 21,51% 15,59% 8,11% 6,58% 6,28% 1,93%

La Federazione lancia la sua
campagna per l’appuntamento
del prossimo autunno. Petitto,

segretario generale: ”Consolidiamo
un metodo democratico già
sperimentano con successo

quattro anni fa. Siamo stati i primi a
farle. Altro che casta, noi siamo abituati

a confrontarci, ogni giorno
con i lavoratori nei posti di lavoro”.

In termini di iscritti, la Cisl Poste
è in ottima salute, in crescita
su tutto il territorio e in tutte

le aree dell’azienda.
Forte il messaggio all’amministratore

delegato: ”Serve uno scatto di reni
per rilanciare un’azienda ripiegata
su sè stessa. Se questo non avverà,
il sindacato non starà con le mani
in mano”. E al Governo si chiede
di ”riconoscere al sistema postale

la licenza bancaria”
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