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B PARLA RAFFAELE ROSCIGNO, SEGRETARIO GENERALE DEL SLP CISL

«Posteitaliane, orarisposte

concrete ailavoratori»

«Non escludiamo azioni piti incisive per richiamare i1l Management»

Ma esplode la rottura tra Cisl-autonomi e Cgil-Uil

ALESSANDRADE SCALZ|

bbiamo ritenuto neces-
« A sario avviare con gli al-

tri sindacati una proce-
dura di conflitto nei confronti
di Poste Italiane perché alcu-
neproblematiche datempo se-
gnalateci dai lavoratori non
hannotrovatorisposteadegua-
te. Vogliamo risposte chiare e
concrete». Eunmessaggio pre-
ciso, senza attenuanti, quello
lanciato in questa intervista
da Raffaele Roscigno, batta-
gliero segretario generale del
Slp Cisl, il sindacato pit forte
e rappresentativo dell’azien-
dapostalecheinsieme a Conf-
sal Comunicazioni, Failp Gi-
sal, Fnc Ugl hanno chiamato
in causa Poste Italiane su una
serie di disfunzioni.
«Cisonoquestionifondamen-
talilegate alla carenza struttu-
rale di personale, all’eccessi-
voricorso ai contratti a termi-
ne e alle difficolta riscontrate
nel garantire adeguate condi-
zionilavorative. Lanostraini-
ziativa vuole anche scuotere
I'inerzia aziendale, incapace
di rimettere in moto corrette
relazioni industriali dopo la
rottura tra i quattro sindacati
che rappresentano l’ottanta
per cento dei lavoratori posta-
li da una parte e CGIL e UIL,
conunarappresentanza mino-
ritaria, dall’altra».
Segretario, che cosa direte
all’aziendachevihaconvoca-
to per martedi 19 novembre?
Ci sono le condizioni per un
accordoosiandraallosciope-
ro?
Altavolodiconfronto esporre-
mo lenostre proposteinmodo
costruttivo eresponsabile.L’o-
biettivo del SLP-CISL & sem-
pre stato quello di evitare lo
sciopero, che deve essere I'ul-
timarisorsa. Unaformadi pro-
testa gia troppo inflazionato
da altri oltretutto. Se trovere-
mo apertura e disponibilita a
soluzioni concrete, saremo
ben felici di siglare un accor-

do che tutelii lavoratori e ga-
rantisca stabilita e qualita nei
servizi offerti. Tuttavia, se le
condizioni non saranno ade-
guate, non escludiamo azioni
pitincisive, per richiamare il
Management, spesso distratto
da altre cose, alle loro respon-
sabilita.

Avete chiesto un tavolo sepa-
rato all’azienda. Quali sono
le ragioni di questa grave rot-
tura con CGIL e UIL? E un fat-
toirreversibile?

Chiedere un tavolo separato &
stata una decisione pondera-
ta, manecessaria dopolarottu-
raconsumatain occasione del
rinnovo del CCNL quando
qualche sindacato ha tentato
di far prevalere ragioni pretta-
mente politicheaquelle dime-
rito che cihanno consentito di
siglare uno dei migliori con-
tratti della storia postale. Non
& una rottura irreversibile, ma
almomentonon cisonolecon-
dizioni per una ripresa unita-
ria. SLPCisl, che dasoladetie-
ne in Poste la rappresentanza
assolutadeilavoratori,non ha
maitentatodiimporreladitta-
turadellamaggioranza, e quin-
di sarebbe insopportabile e
fuoriluogotollerarela dittatu-
ra della minoranza.

Le Poste hanno realizzato uti-
lirecord in questi ultimi anni,
eppure voi denunciateunaca-
renza strutturale di persona-
le el’usoeccessivo dei contrat-
ti a tempo determinato. Come
spiegate questa politica azien-
dale cosi rigida?
Gliutilidell’aziendasonoil se-
gnale diunagestione positiva,
ma occorre che parte di questi
profitti siano reinvestiti nel
miglioramentodelle condizio-
ni lavorative. La carenza di
personale e il ricorso massic-
cio a contratti temporanei
creanoinstabilita einsoddisfa-
zione, rischiando di compro-
metterelaqualita del servizio.
La rigidita nell’assunzione a
tempo indeterminato appare
legata a una logica di conteni-
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mento dei costi, mariteniamo
cheunapproccio pitbilancia-
to possa portare benefici sia ai DS2883
lavoratori che all’azienda nel
lungo termine.

Anche sullo smart working,
voi riscontrate ’eccessiva ri-
gidita nella concessione da
parte dell’azienda. Non si cor-
re il rischio di una riduzione
dei servizi o la chiusura degli
uffici periferici?

Lo smart working pud essere
uno strumento utile e moder-
no per migliorare la qualita di
vita deilavoratoriela produtti-
vita aziendale, senza penaliz-
zareiservizi. Riteniamo chela
concessionedimodalitaflessi-
bili, dove possibile, potrebbe
aiutarearisponderemeglioal-
le esigenze dei lavoratori sen-
za compromettere la presenza
sul territorio. Con un’adegua-
ta programmazione, lo smart
working non deve tradursi in
una riduzione dei servizi ma
in una loro modernizzazione.
Trapoco partirala dismissio-
ne di una quota delle azioni
dellePoste. Una partesarade-
stinata ai dipendenti. E una
tappa verso una effettiva par-
tecipazione allescelte del ma-
nagement?

Destinare una parte delle
azioni ai dipendenti & un se-
gnale positivo, che puo favo-
rire il senso di appartenenza
e partecipazione. Tuttavia,
affinchéilavoratori siano ef-
fettivamente coinvolti nelle
scelte strategiche, & necessa-
rio che la loro rappresentan-
za abbia un peso reale nei
processi decisionali. Questo
e un primo passo, ma sara
fondamentale sviluppare un
percorso che consenta ai di-
pendenti di incidere concre-
tamente sulle scelteazienda-
li.
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