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Data Roma, 12 AR, 2007

Protocolle "HRO/RIN
Oggetto: Contratti a tempo determinato

Facendo seguite alle precedenti comunicazioni concernenti il tema in oggetio, Vi
comunichiamo che presso Chief Network and Sales Office nei periodi dal 02,.04.2007 al
11.10.2007, saranno effettuati inserimenti ai sensi dellart. 2 comma 1 bis del D.igs.
368/01 secondo la distribuzione termitoriale e temporale indicata nei prospetii allegati.

Distinti saluti
Ruggero Parrotto

\,  REJAZIONI INDUSTRIALI

Allegati ¢.s
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Data Roma, | 7 APR 27
Protocello HRO/RI/N

Oggetto: Contratti a tempo determinato

Facendo seguito alle precedenti comunicazioni concementi il tema in oggetto. Vi
comunichiamo che presso Chief Operating Office nei periodi dal 02.04.2007 al
30.06.2007, saranno effettuati inserimenti ai sensi dell’art. 2 comma 1 bis del D.igs.
388/01 secondo la distribuzione territoriale e temporale indicata nei prospetti allegati.

Distinti saluti

dere Parratto
AZIONT INDUSTRIAL!

Allegati ¢.5.
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Data Roma, 12 AFR 2007

Protocolio -HRO/RIN
Oggetto: Contratti a tempo determinato

Facendo seguito alle precedenti comunicazioni concernenti il tema in oggetto, Vi
comunichiamo che presso Chief Network and Sales Office nei periodi dal 01.04.2007 al
30.09.2007, saranno effettuati inserimenti ai sensi def’art. 2 comma 1 bis del D.lgs.
368/01 secondo la distribuzione territoriale e temporale indicata nei prospetti allegati.

ero Parrotto
IONIINDUSTRIALI

Allegati ¢.s.
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ABRUZZO 25
LAZIO 100
SARDEGNA 50
TOSCANA 75
EMILIA ROMAGNA 100
MARCHE 50
LOMBARDIA 150
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VENETO 100
PUGLIA 50
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EMILIA ROMAGNA 100
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Data Roma, le APR 4007

Protocailo -HRO/RI/N
Oggetto: Contratti a tempo determinato

Facenda seguito alle precedenti comunicazionl concementi il tema in oggetto, Vi
comunichiamo che presso Chief Operating Office e presso Chief Network and Sales
Office nei periodi dal 02.04.2007 al 30.06.2007, saranno effettua’i inserimenti ai sensi
dellart. 2 comma 1 bis det D.lgs. 368/01 secondo la distribuzione territoriale e temporale
indicata nell'allegato prospetto.

Distinti saluti
Ruggero Parrotto

RELAZIONI INDUSTRIALI

Allegati c.s.
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dal 02/04/07 al 31/05/07
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[LOMBARDIA 80
dal 02/04/07 al 30/06/07
CTD
CAMPANIA 100
PUGLIA 130
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