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Human Resources and Organization 
 
 
 
 

  
 
Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. 
SLC - CGIL 
SLP - CISL 
UIL - POST 
FAILP - CISAL 
SAILP - CONFSAL 
UGL - COM.NI 

 
 

 
 

In considerazione delle peculiarità della rete degli uffici postali, capillarmente 
distribuiti su tutto il territorio nazionale, e tenuto conto dell’impegno aziendale 
ad incoraggiare nella clientela il sempre crescente utilizzo di strumenti di 
pagamento alternativi al contante, l’Azienda dichiara la propria disponibilità ad 
avviare da subito  definire, d’intesa con le OO.SS. ed in coerenza con gli 
obiettivi del Piano di Impresa e con le normative in essere, programmi di 
incremento e consolidamento delle misure di sicurezza e di introduzione di 
misure di tutela e di sostegno al personale che subisca rapine, e ad attuare un 
piano di progressiva dotazione agli sportelli di strumenti per riconoscimento 
delle banconote false, atti a tutelare il personale dai rischi connessi al loro 
mancato riconoscimento. 

 
 
Distinti saluti. 
 
Claudio Picucci  
Vice President 
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