COMITATO PARI OPPORTUNITA’NAZIONALE

Verbale della riunione del 10 gennaio 2007
BOZZA

Sono presenti:Anna Rita Antonacci, Fiorella Caminit, Gemma Carnimeo, Daniele
Catoggio, Ester Cicero, Roberta Collura, Barbaro Francesco Costa, Luciana Ferrari,
Mara Mariani, Maria Teresa Mazzi, Giuseppe Occidente, Maria Verdoliva.

| temi affrontati nel corso della riunione odierna sono stati:
e Verifica del Piano di Attivita 2005 — 2007
e Definizioni linee organizzative collegate all'incontro tra CPO Nazionale e CPO
Regionali ' :
e Varie ed eventuali

Verifica del Piano di Attivita 2005 — 2007

in merito al primo punto all'ordine del giorno & stato concordato di sviluppare, tra i
progetti finalizzati a favorire una migliore conciliazione tra tempi di vita e tempo di
lavoro dei dipendenti di Poste ltaliane, un progetto che tenga conto non solo dei figli
ma anche degli anziani.

Definizioni linee organizzative collegate all’incontro tra CPO Nazionale e CPO
Regionali

I CPO Nazionale di Poste ltaliane promuovera nel 2007 una serie di iniziative
nel’ambito dell”Anno Europeo delle Pari Opportunita per tutti” tra cui I'elaborazione di
un Codice di Condotta, una Consuita con tutti i CPO Regionali nonché un Convegno
per un eventuale confronto anche con CPO di altre Aziende nazionali ed estere.
Tenuto conto del forte impegno organizzativo che tali iniziative richiedono i componenti
hanno convenuto di costituire dei gruppi di lavoro (tabella allegata) riguardanti le
seguenti attivita:

» Buone Pratiche

Il gruppo di lavoro ha inviato al CEEP i contenuti principali delle Buone Pratiche
(saranno pubblicati nel compendium) utili all'iniziativa che verra presentata a Berlino il
30 e 31 gennaio 2007 da parte di un rappresentante del CEEP in occasione della
Conferenza di lancio dell’Anno Europeo delle Pari Opportunita per tutti.

Il dr. Costa ha, poi, presentato i contenuti del’Accordo Quadro sulle violenze e
molestie sul posto di lavoro siglato dai Partners Sociali Europei nel mese di dicembre
2006.

» Intranet Aziendale
Tra gli strumenti di comunicazione utili ad un’effettiva promozione della cultura di pari
opportunitad in Poste ltaliane particolarmente importante risulta essere [Intranet
Aziendale.
Il gruppo di lavoro preposto avra il compito di tenere aggiornato lo spazio dedicato al
CPO sul portale aziendale nonché di elaborare un piano di miglioramento finalizzato a
favorire 'accesso al sito a tutto il personale di Poste ltaliane.

> Formazione
Il Dott. Catoggio ha aperto i lavori comunicando I'esito positivo del finanziamento dei
corsi di Formazione sia nella Regione Veneto che nella Provincia di Trento. |
componenti del CPO Nazionale hanno confermato I'esigenza di iniziare le attivita






