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	Prot.                       40/2005       
	NOTA DI SERVIZIO

	n.                        DIA/1/05

	Decorrenza       immediata
	
	Data                 13.12.2005

	OGGETTO:
	DIREZIONE INTERNAL AUDITING


Al fine di rendere coerente il modello di funzionamento delle attività di auditing alla struttura organizzativa aziendale si provvede, nell’ambito della Direzione Internal Auditing, ad attribuire e/o confermare le seguenti responsabilità: 
Compliance Audit Processi Finanziari e Amministrativi
Area Rete Territoriale 1


Audit Area Manager:

Nord Ovest 
(Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria)


Dino Strata
Lombardia








Francesco Santafede
Nord Est 
(Veneto, Trentino A.A., Friuli V.G.)


Daniela Saccuman

Area Rete Territoriale 2

Audit Area Manager:

Centro Nord 
(Emilia Romagna, Marche)



A. Roberta Buffadini

Centro 1 
(Toscana, Umbria)





G. Battista Gnoni Mavarelli

Centro 
(Lazio, Abruzzo)





Stefania Cestaro

Sardegna








M. Carmela Spiga

Area Rete Territoriale 3

Audit Area Manager:

Sud 
(Campania, Calabria)




Antonino Bonanno

Sud 1 
(Puglia, Basilicata, Molise)



Antonio Capato

Sud 2 
(Sicilia)






Giovanna Pisasale

Compliance Audit Processi Postali
Area Logistica 1
Audit Area Manager






Maurizio Ioli
(competente per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Veneto, Trentino A. A., Friuli V. G., Emilia Romagna)



Audit Plan Manager:









Letterio Alfarone










Alberto Livia










Massimo Sottile


	 Segue  NOTA DI SERVIZIO
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	Data               13.12.2005


Area Logistica 2
Audit Area Manager





Daniela Silvi
(competente per le regioni Toscana, Umbria, Marche, Lazio, Abruzzo, Sardegna)



Audit Plan Manager:








Elsa Barbini 








Roberto Raschillà

Area Logistica 3
Audit Area Manager





Franco Pappalardo
(competente per le regioni Campania, Calabria, Puglia, Basilicata, Molise, Sicilia)



Audit Plan Manager:








Giuseppe Contessa 








Maria Sabbatini

Compliance Audit Processi Corporate


Audit Plan Manager:








Domenico Di Felice 








Guglielmo Greco









Michele Sfratta








Giuseppe Stellato
Si precisa che gli Audit Area Manager e gli Audit Plan Manager sono responsabili del conseguimento del Piano di Audit di loro competenza e di specifici progetti di process audit anche a livello nazionale.

Con pari decorrenza risultano superate le figure di Audit Manager Analisi Reclami/Segnalazioni precedentemente individuate nell’ambito delle funzioni Compliance Audit Processi Postali e Compliance Audit Processi Finanziari e Amministrativi.
Restano inoltre confermati gli specifici nuclei territoriali dipendenti dalle funzioni Pianificazione e Reporting e Operational & Information Technology Audit.
Infine si comunica che, nell’ambito della funzione Ethics Governance, a Rosario Gilardi in qualità di Audit Plan Manager sono affidati specifici progetti di auditing relativi al D. Lgs. 231/01.
                                                                                                            IL DIRETTORE
                                                                                                             Claudio Picucci

      (originale firmato)
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