
ESEMPIO

Raccomandata A/R

PREI\,,IESSO CHE

è sialo rlammesso/ir in servi2io in posle ltaliene S p A. in dala

A . I

Spe .le
Poste ltaliane S p.A.
Risoase Umane Regionali .......
Via
Cillà ... .. .. c.a.p ..-. ...

Provincia di

Provincia di

OGGETfO Drchrar ì2ione di adesione a accordo Azlenda/OO.SS. del 1Oluglio20Og
- Consl|damenlo

ll / La solloscnllo/a

tcosiome e home)

Matrcola n

Codrce Ftsca e

resrdente a

Via

CAP

Tilolo dr Sludro

DICIIIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILI'TA, L,INTENZIONE DI

. avvale.si degti (,fle i de 'accordo in oggetio ai fini det consolidamento det propno rapporto di

' impegnarsi a r-.srluire ir kalramenro economico riquìdato daÍa società pur In difeuo diprestazione lav(.raljva o comunque per risarcimenlo deldannoì

' conterre mandato ai fini della conciliazione alla organizzazionè

(dala) (f'rma)



Posteitaliane Ar. 2

RisoEe l,mane R.gionale

GenLle Sig,rSie.ra

RACCOMANOATA AR

Oggetlo qccordo 10lugtio 2008 - convocazione per consotjdamento

Con riferiîenlo alla sua lettera del . ... .. con la quale Ella ha formalizzato |,adesrone aquanlo trevisto datlaccordo sindacale del 1O luglio 2OOg, avenle ad ogge o il
consolidamenlo dei rapporti di lavoro degli ex CTD riamrnessi, atualmenle in seivizio, La
invitiamo a presentarsi presso la sede delj'Associazione Induskiali (owero presso la
Drrezion€ Provinciate det Lavoro) di ... ., sita in .. ........1..... u,"

n.., per rl giorno . . , ore. . ai lini de a lormalEzazione del verbale
di concjliiìzione che, per comodità, si allega.

Al .igué rdo Le ricordiamo che in lale sede poirà awalèrsi dell,assrslenza
derrofga lizzazione sindacare cui adefisce o conlefisce mandaìo escrusivamenre ai finì
della prer,ente conciliazrone

Dislinli s:rluti.

Posle lta rane S.p A



All. 3le

Verbale. Accordo del 10 lugtio 2008
tcansali.lahento - La\ orctorc iamnesso a seq.Jtlo didecisionè det GiudDe det Lavarc è adùàtmente opennte in

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

(rapprcsenlanle Associazione
presso /a sede dell'Associazione lnduslriah di

i/ Sig
ln<luslnal!) ed tl Sg
lavotalote tnleressllo) nalo a

sede s,;ndacale ai.: ensidella Leqae

con senlenza n' del
la domanda del Saq.

(rappresenlanle sindacale) al qúale il Sig.
îL-

il Giudice del Lavoro di

nella loro qùalilà di Cancihatori designali nspellivamente dall'Associaziane lnduslriati di
e dal Sindacala _, henno esperilo il lenlalivo di conciliazione in sede

sindacale fra ìl Sig
S p A ,n persona ai

I CONCII IATORI

t:on il presenle atto confema/conleisce mandalo ai lini della Íapprcsenlanza,

(lavorclote interessalo) e /a Socield Posle llaliane
, giusla procurc in allì

Accerlala lidenllà delle Pani, la capacità ed il patere dj ciascu,]a di esse
ptevenlivamenle povvedulo ad avvedire le Pa,]slesse circa glieffe i propi

di concilìare, hanno
della conciliazione in

vicenda ,isollast netI predellt hanno qL indi esperilo la amìchevole e delinìlNa composizione delta

conversione a lìmpo indeterminaìo del rapporìo intercorso a lempo delerminato con la Socielà,

la Socretà ha p owedulo a dare puntuale esecuzione alla predella pronuncia, pur in presenza
dei lerminì di inìpugnaliva;

la verlenza è lullora pendente;

ha accolio
finalizzala, lra I'allro, ad otlenere la

lavoro con Posle
di avvalersi degli

ìra IAzrenda e l: Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL è stalo sottoscrillo in data .lO luglio
2008 uno speci rco accordo sul tema dei CTD - Contrattì a Tempo Delerminalo che regola, tra
1'allro. il consoliJamento deì rapporti di lavoro degli ex CTD riammessi in servizio per ordine del
Giudice del Lav)ro:

I Sig __, possedendo irequisiti per consolidare il rapporto di
llaliane S.p.A, ha 9ià manifestaìo rilualmenle alla Socielà la sua intenzione
efelli dell accordo slessó

Tullo crò premes,ìo le Parli convengono e stipulano quanto segue in un unico ed insèparabile
conlesto arlicolalo nelle condizroni che Seguono:

1) Le premesse coslituiscono parte inlègrante del presente verbate.



ll Srg_

rinuncia. inollre.
ficollegabrle ad evenluali ulteriori rapporli intercorsi con la
riferìmento dall.ì senlenze di cur al punlo 2) primo alinea,
rrammissione ir servizio

ad azionare ogni rivendicazione
Socielà, diversi da quello preso a
che precede e che ha originato ta

, con la sotloscrizione del presenle a o, accetìa le

aglieflelligiìrrìdici ed economicide a sent€nza di riémmissione in servizioi
ad ogni prel€sa e/o verlenza concernente prowecltmenl dìlrasterimenlo eio diprowisona
applcazione adolrati darra socierà rn secre di riammissione e/o successivamenr; aìa slessa;

3) lSig_

4) La Socielà accella le rrnunce dj cui ai punli 2 e 3 che precedono

5) ll Srg_

6)

1l

modalità ed I lermini dr lammissrone n servi2io a suo lempo adollati dalla Società con
parlicolare rderimenìo a mansioni e sede di lavoro e , con riterimento al rapporto di lavoro
rnlercorso di l;riìo' con la Soclelà, per effelto della riammissione in servizio e fino alla data di
sollosc.zrone ( el presenre verbare - formura espressa e generale rinuncia ad ogni arlro diritto,
credilo e/o pr€tesa, anche di carailere risarcilorio derivanle e/o comunque c;nnesso/a alle
modalità e terfiini di riammissione come sopra esprèssemenle acceltale nonché ad
Inlegrazronr deL lratìamento di line rapporlo relaìive a dirilli, credili e prelese come sopra
rnunctale

La Socielà accelta la generale rinuncia formulala nelprecedenle punlo 5.

La Socretà procede alle assunzione delsrg. =---.- che acce a, con:' conrra o di ravoro a rempo indererminaro disciprinato dar contratto colelivo Nazionare di
Lavoro dell 11 loglio 2007, di cui vìene consegnata copia che con la sottoscrizione del
presenle ve'bale il Sig , dà allo dr aver ricevuto:
decorrenza dalla dala dr solloscrizione del presente verbale,
anzianilà crnvenzionate, valida a lulli gli efelli conlraìluali, dalla
riammissrore in servizio/ripresa delservizjo avvenula in dala

dala di effettiva

lva cohtemata qùetta in cù b nsorsa operc atta data dett acco..tosnúat.te.tel,2 lugho 2O0A)

moda|là orrria
deracconro sndacale dcl 22 rugria 2oog dedtahdala secondo ir ramat a|egaro che .Jovn esse.e acctuso ar
vetbate canle .ade ntegmr,e deilo sresso )
kallémenlo economico in essere alla data dt soÍoscrìzione del presenle verbale in
coerenza cr)n la conha azione collettiva ed integraliva vigenle;
esonero der Sio dal preslare.l penodo di prova di cur all'art.20 del
CCNL vlge leì
conlerma c ellinqLtadramento nel
allivilà dr -_ in essere

per lo svolgimento
al momenlo della sottoscrizione del presente verbale

(indtcare la nodalitè Futt-fihe" owero "pat1 fiîe in esserc aladeta

liv _. del ruolo di
di

8) llSrg accelte quanto riportalo al punlo che precede.

s) La Sooelà, ìella presente sede, prowede ad evidenziare al Sig.

dipendenle ronchè dal Codice Etico aziendale, che coh È sotoscrizione

lobbhgo di osierva e qranro prevrsto da,t an 54 oet CCNL vigente in mìtenàiiEiven Oetdi "
del presenle

accordo I Sip . dà atto di aver ricevuto. ll Sig.

--, 

con la
solloscrizrone del presente verbale, formula espresso ed inconOiiionàto;legno al rispetto di
lutlo quanto sr)pra

10) La socretà arega rnoduro inJormarivo a sensi del| arr 13 der Decrelo L.vo 196/03.codicè in
maleria di p.otezione dei dati personali che con ta so oscrizione det presenle verbale il Sig.

dà atro d, ave. ricevulo

11) Le panr sr daìno a o che, alla luce di quaîlo sopra, si opererà il lrasferimenlo in capo allaposizione am ninistraliva - conseguenle alla cosiiluzìone del nuovo rapporlo di lavoro - del



fFR, delle ferx: e di ogni allra compelenza/spetlanza malurale nel quadro del rapporto
Inlercorso dr lallo con I'Azienda ella dala di solloscrizione del presehle vèrbale di accordo
Individuale

12) Le Parlr srdann,) allresi allo che le spese legati/processualrrelative aigiudizrdi impugnaliva di
contrall| a lerrine aferenli le varie tasi caulelari/di merilo nonché evenluali successive
procedure eseculive reslano regolale secondo quanlo previsto dai relativi provvedimenii
gludiziéll

13)11 S,g
déll'Azienda per i perjodi non lavorali pari a Éuro (n cirre)

si obbliga a reslituìre alla Socielà gli importi complessivamente liquidali

r aleizzèziaî,E aggiungere il
condiviso corì la Socielà).

14) ll S€ __riconosce, inollre, che ín caso di successiva risoluzione del rapporio da

lavoro per qualsivoe lia causa o motivo, le eventuali somme ancora dovule per effetto del piano di
renlro solloscrillo, iaranno compensale con quanto dovuto per elletto della risoluzione slessa:
Ievenluale ullefiore residuo debito dovrà essere restiluito in una unica soluzioné

ll Srq

nlrne le ParlÌ si danno allo che il presenle verbale composlo di n. _ ( ) pagine
{úd ca.e I nurnero detk pagrne in citre e tenere), arì colato in n _ ( ) punti (indicare rt numero
de, plfrr In crlre e lerlefr) e coredalo di n. _ ( ) allegati lndicare itnumero degh ulegar rn crtre e
rexerer- costrtuisce Jn Insieme inlegralo e inscindibile e che le ciausole in esso contenule sono
Inderogabili a lavo( dienlrambe le parìa

ll presenle cosliluas:e, perlanlo, accordo transattivo, generale e novativo (an. i965 codice civile)
lra le parlr le quai null'altro hanno reciprocamenle a pretendere salvo quando previslo nel
presenle accofdo

Con la solloscnzroîe del presente verbale le parli si danno, pertanlo, a o della intervenuìa
amichevole e defini iva conciliazione a tutligli effelti di legge, con la conseguenza che _ in caso di
lasr grudizra|| anco a aperle - le slesse saranno definile in coerenza con il ptesenle vetbale,
menire - in caso conlrario - non si darà corso allallivazione di successivì gravami.

Lello. conlermalo e sottoscritto

(Euro
in lerle.e) (ln caso di ammissione alla restituzione con pieno di
seguente leslo: secondo lo specafico piano di raìeizzazione

per Posle ltaliane S.p.A.
il procLrralore specia,e nella
qualiìà di

Per Orqanizzazrore Sindacale Per IAssociazione lnduslriali di ......

ll presenle verbal€ di conciliazione
Inclustrial di___, presso

an sede sjndacale viene depositalo a cura dell'Associazìone



A , 3/b

Verbale - Accordo del 10 ltiglîo 2008
(Cóùsahdament. Lavótatote h]únesso. segUttodi dcctsiúe det cìudice det L.vorc e attuahènte

VERBALE DI CONCILIAZIONE
PRESSO LA DIFJZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO

presso ]a Diezione Provinciale del Lavoro di

Rappresentanle del datore dì lavoro
R ap p re se n I an I e de I I av or atore

Sono comtarsi:
- la Soci(là Poste ltahane S p.A, ìn persana dt

con sede in Roma, Vìale Europa n. 190;.ll stg _

, al quale con il presenle
'ma/conlerisce manclalo ai fìni della rappresentanza

I CONCILIATORI

Accedata I id( nltlà delle Paí| la capacilà ed il potere dì cìascuna di esse dì concjhare,
hanno prever ltvamenle provveduto ad avvenie /e parli slesse cìrca gti eflelti ptoprì
della conctlia2ione ìnnanzìalla Dieziane Pravtnciale del Lavora

I predeUi hanlo quindi esperita ta amichevote e deliniljva composizione della vìcenda
risallasl Det sreuenl j I e rm ifl :

ptemesso che

(lavoÍalore inleressalo), nalo a
,cF

con senle Ìa n" _del-..-- il Giudice del Lavoro di
ha accolt(, la doménda del Sia

(rapprcsenlanle sìndacale) al quale il sig

linalizzala ,

indelermrnato del rapporto Inlercorsolra laltro iìd ollenere la conversione a tempo
a lempo d{:lerminalo con la Socieìà,

la Sodelà ra provveduto a dare punluate esecuzione alla predelìa pronuncia, pur in
presenza dei lermini di impugnativa,

la velenzz è lullora pendenle;

lra l'AzienJa e le Organizzazioni Sindacali slipulanti il CCNL è stato so oscri o ln
dala 10 luglio 2008 uno specifico accordo sul tema dei CTD - Contralti a Tempo
Delermìnato che regola, tra l'allro, ìi consolidamenlo dei rapporti di lavoro degli ex
CTD riamrîessi in servizio per ordine del Gìudtce del Lavoro:

'l 
SiS 

--, 
possedendo i requisili per consoljdare il rapporto di lavoro

con Posk lìaliane S.p.A., ha già manjlesialo rilualmente alla Socielà la sua
Inlenzione di avvalersi degla effetti dell,accordo stesso.

Tullo ciò pr)messo le parti convengono e slipulano quanìo segue in un unico ed
inseparabile ;ontesto arlicolato nelle condizioni che seguono:

1) Le preresse cosliluiscono parle inlegranle del presenle verbale



3)

2) ll stg-_.........-=--=--rinuncra:
aqli efletli giuridicied economicide a sentenza drriammissione in servizio;. ad ogrn pretesa e/o verìenza concernente provvedimenli di lrasferimenlo e/o diprovvrsori.l
apphcezione adottatidalla Socielà in sede diriammissrone e/o successivamente

ll Sra rinuncia, Inoltre, ad azronare ogni
nvendica:ione ricollegabile ad evenluall ulteriorì rapporli intercorsi con la Socieìà,
divefsrd. quello preso a rilerirnento da a senlenza dicuial punto 2;, primo atineà,
che prec.'de e che ha oflgrnalo la riammtssrone ro servi2io

4) La Soci€là acce a le rinunce dicuiaipunti 2 e 3 che precedono

5) i Sig_
accetta l,r modalilà ed ilèrmini di riammissione ìn servizio a suo lempo adollali
d6lla Sor:ielà con parlicolare riferimenlo a mansioni e sede di iavoro e - con
rferÌmen,o al rapporio di tavoro jntercorso di la o' con la Società. per effe o de a
nammiss one in servizio e lino alla data di so oscrizione del presenle verbate _

formula ispressa e generale rinuncia ad ogn altro diritto, credito elo jretesa,
anche di cara ere risarcilorio deÍivante e/o comunque connesso/a alle módalilà elermtni rli riammissione come sopra espressamente èccelate nonchè ad
rnlegrazr{)nr det lra arnento di fine rapporto retative a drritìi, creditie pretese come
sopra rin rnc ale

6) La Socre à accetla la generale rinuncia iormutata nel precedente punto 5.

La Società procede atta assunzione delsig

sede li lavoro

conlr.llo di lavoro a tempo indetermhato discjplnalo dal Contrallo Collellivo
Na?roìa,e d. Lavo.o detl it tJgho 200/ dr clr v,ene consegnala ."p," ;;;;;la soltoscnzione de presente verbale il Sig Oa affo Oi aver

decorenza dalla dela di so oscrzione del presenle verbateì
anziarrilà convenzionate, valida a tulti gli effetti contralluali, dalla data djeflelli,/a riammissione in servizio/ripresa del servizio awenula in data

(va cantetÌnata quetta in cuj ta risorsa opera a a data

, con la sotloscrizione del presenle allo,

, che accella,

dal preslare il periodo di prova

1l

8)

e)

.lelt adordo sindacale
moda ità oraria

.tet 22 1ú9tio 2aAA)

lindtcarc ta nodatità "Fúl limd owerc "pat - tíme- inessee ay ua oelà*6aiiit*")ì;;;ri ;r;;;r:oà;";tlt".;;;";;;;;;,,',:;;,':;:r":,2
./ìe do ,€ essre accluso a I ve.bate cone pade jnlegrcrle del/o slesso ) ;lrallarlento economico in essere alla data di sottoscrizione del presenle
verba e in coerenza con la conlratìazione collelliva ed integrativa vig"nil: 

-- -
eson€ro del SiS. ----allart 20 del CCNL vrgente;
conlerma dell'inquadramenlo nei liv
svolgiîenlo di a ivfà di
sottos crizione det presente verbìÈìi]iordo

del ruolo _in essete al momenlÒ

di cui

Per lo
della

ll Si9. a( cetta quanto r portato at punto che precede

La S(,cietà, nella presente sede, prowede ad evidenziare al Sig.
Iobbtigo di osservare quanto previslo dalt,art. 54 det CCNi

:p^"],:_t- il:,r: d: Dove,r der dipendenre' nonch; c"r coorc.-eì,* 
"rl"ì'o'"ràìcne con a so osc zrone del presente accordo ilsig _, dà etto dr aver



La Socielà allega
''Codrce irr maleria
presenle /erbale il

modulo Informalivo
di prolezione dei

sis

ll Sig. con la soltoscrizione del prèsenìe verbale,
eripfesso ed incondizionalo impegno al fispelto di tulto quanto sopre

10) ai sensr dellarl. 13 del Oecreto L.vo 196/03
dati personali' che con la sotloscrizrone del
dà atlo di aver ricevulo

11)

12)

Le parlr s danno allo che, ala luce di quanto sopra, si opererà il lrasfèrimento in
capo alla posrzrone amrninistraliva , conseguenle alla cosliluzione del nuovo
rapporto ii lavoro - del TFR, delle fene e di ogni allra compelenza/spe anza
malurele ne quadro del rapporto intercorso di fa o" con IAzienda alìa daìa di
solloscrz one delpresente v€rbale di accordo ìndividuale.

Le Parli :r danno altresi allo che !e spese legali/processuali relative ai giudìzi di
impugnal va di conlralli a lermine afferenli le varie fasì caulelari/di merilo nonché
evenluali successive procedure eseculive. reslano regolale secondo quanlo
previslo cai relativr prowedimentl giudiziali

13) ll Sig __ si
Lqurdati ( all'Azienda

obb||ga a restiluire alìa Socielà gli imporli complessivamenle
per a periodr non lavorali pari a Euro {ir cifre) _(Euro _ In letle'e) (in caso di ammissione alla

reslrtuzio'ìe con piano di rateizzazione aggiungere iì seguenle lesto secondo lo
specfrco piano di raleizzazione condiviso con la Socielà).

14) ll Srg __riconosce, inollre che rn caso di successiva risoluzione del
rapporlo dr la,/oro per qualsivoglia causa o molivo, le eventuali somme ancora dovule
per eflelto de piano di rienlro sotloscnllo, saranno compensale con quenlo dovulo per
eflelto della risoluzione slessa, l'evenluale ulleriore resíduo debito dovrà essere
resliluilo In urra unica soluzione

Infine e PÉrlt si danno atto che il presente verbale - composlo di n. _(_-_ pagine lindrcare it nlmero dele pagine in c re è teflere) arlicolalo in n
t_ -, puntr trndràp , rùmrro de, pu-r,.n.rtrè e telrerel e co edato di n
| .J alegatr I'nd,ca,e . 1"Tp,o oca. alFgal, In c,r,e e ,e e,e] - costrtursce un InsG;;
''inlegralo e irscindibile" e che Ìe ctausole in esso contenule sono ìnderogabilia favore
di enlrambe lì parlì

ll presenle clstituisce, pertanlo, accordo lransal|vo, generaje e novalivo (arl. 1965
codice crvile) fra le parti le quali nullaltro hanno reciprocamente a pretèndere salvo
quando previjlo nel presenle accordo.

Con la soll(scrizione del presenle verbale le parti si danno, pelanto, atto della
lnteruenula irmichevole e definilìva conciliazione a tulli 9lj effe i di tegge, con la
conseguenz: che - in caso dilasi giudiziali ancora aperte _ le stesse saranno definite
rn coerenza :on il prèsente verbal€, menlre - in caso contratio - non si darà corso
all'atlivazionÉ di successivi gravami.

Lello. conler nalo e sotloscritlo

ti,

per Posle ltalìane S.p A.
pfocuralore speciale nelìa

qualità di

llSrg



assrst lo dalt'O ganrzzazione Sindacale lConcìlialori
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ESEMPIO a . 5
Spelt.le
Posle llaliane S p.A.

Raccomandata A/R HRo/Relazionì Induskiah
Viele Europa 175
ROMA 00144

OGGETÍO Dichrara2ione di adesione all'accordo Azienda/Oo SS. det 1Oluqtio2OO8
- GradJaloria eslromessi

lL/ La solloscrtlo/a

Provincra di

Codice Frscale

Provincia dlCAP

Vra

Trlolo disludio

PREMESSO CHE:
' ha operalo In P,)ste ltaliane S p.A in virlu di uno (o pi!) contratti a ìempo determinato:. è slalo/a namm:sso/a In servizio in poste ltaliane S.p.A in data. è slalo/a succet.sìvamenle eslromesso/a all,esito delgiudizio di gravame in dala 

-----;
I)ICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, L,INTENZIONE DI

' avvalersr degrr {frelli derlaccordo in oggeflo ai fini deI'insermenro in una specifica graduaroria
lservala alla rijorse già assunle in Azrenda in esecuzione di un provvedimenlo gjudiziale e
successivamen € estromesse all'esilo del giudizio digravame,

' rmpegnarsi a re!liluire alla Società, qualora non giè proweduto, gli imporli complessivamenle
hquidah per rp€riodi non lavorati;

. conferire mardato alla organìzzazione sindacale ai fini delle
lormalizzazione del verbale di conciliazione, finalizzalo alla rinuncia ad ogni prelesa nea
confronti della socielà ed alla eventuale deÍnrzrone dello specitrco contenzroso in corso:

A lal fine drch ara a tresi cre
. ha prestelo servizio in posle llaliane per i seguenti penodil

dal al .. .... nella sede di
dal al .. .. .. .. nellasededi
da al .. .. ne ésededi .......

. con riferime rlo ai carichi di lamiglia, si trova nella seguenle siluazionel

(') e sr imfegna fin d'ora, a lornire ogni norizra in ordine ara evoruzione derta sfiuazione
dichtarala ir quesla sede.

ll satloscritlo dichiatl di esse/e a canoscenza (tet dirit| di cui ai D. Lgs. tg6/2OO3 e dé ,/ corsenso a/
tallamento det suai(ati personat at sotjhni cJella gestione dela grcdualotia.

(daia) (f'rma)

(_) vanno fo'nile noi'zn ú ordne alla nètu'a monopafenlate o meno de a tamigtia; a a presenza ùa i cafichi di lamigtiadi coniùg€, figti (nome r dara nascira), genilori a carlco.



Posteitaliane all.6
Ri.oE. Uo.ne Re9ior.l.

Gent.ls Slg./Siq.ra

RACCOMANDATA AR

(ci rà) tdatal

Oggellc Accordo 10 luglio 2008 - convocazione per grad\ratoria eslromessì

Con rif€rimento alla sua leltera del . con la quale Elìa ha formalizzalo l,adesione
a quano prevìslo dalÌ'accordo sindacale del 10 luglio 2OOg - per lé parte avenle ad
og9etlc una specifica gradualoria riseruala alte risorse qià assunte in azienda in
esecuz one di un provvedimenlo giudiziale e successivamenle eslromesse allesilo del
grudrzic dt gravarne La inviliamo a presenlarsi presso la sede de Associazione
Industriali (owero presso la Direzione provinciale del Lavoro) di . ........, sila inVia n , per il giorno .. .. ., ore.... ai fini della
formali: zazione del verbale di concitiazione che, per comodilà, si alleqa.

Al rigrardo Le ricordiamo che in lale sede polrà awalerst dell'assislenza
dell'Or( anizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato esclusivamente ai fini
della presente concilié2ione

DisInli salull

Posle lìaliane S p.A



An. 7la

verbale - Accordo del 10 luglio 20oo
lc.atlxatona esttuhess (Lavorclarc già assunto in Avenda itl esecúzione ù un p.owe.Jimenlo

gildt?'ate e súcce;slvaùenre eslronresso àr?sto dei giúdnia digtavame)

VF:,RIIALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Arlú ,___ presso /t sede
vÉ 

--, 

N 

-

dell Associaz ìone l ndusl rialì di
/i S,9 _- (rappresenlènle

(rappresenlanle sindacale) al quale il
S/9 _..........._-.'- (il lavoralore inlercssalo) nalo a

malncola n.

it _, cF
, con il presenle allo

mandalo ai lini della rappresenlanza, nella loro qualìlà di

Assoca2toìe )nduslnali) ed Sig

conlerma/coul ) risce
Concilialon designali

lra t Se
dal Srndacalo hanna espeilo il lentalivo dì conciltazione in sede sindacale

(lavoralore inleressalo) e la Socielà Posle llaliane

trspe tvamenle dèll Associa2ione lndusléh di

giusla procura in alli.

e

di esse di conciliare,
circa gli ellelli propri

servizio per effetlo della decisione n.
e successivamenle eslromesso in

essere inserito nella
alla Socielà la sua

S p A tn perina dt

t coNc\ tAToRt

I prcdelli hanto quindi esperilo la
tisallast nei s( gúenli lermìnt:

a) rl S g __ ha adilo (-Iribunale)

d) rl Sr9 è stalo riammesso in

Accetlala lideollà delle Parli, la capacilà ed il polere di ciascuna
hanna prevenlivamenle provvedulo ad avverlire /e Parll slesse
della couciliaz one ìn sede sindacale ai sensi della Legge

amichevole e definiliva composizione della vicenda

ptor'resso càe

al fine di ollenere, lra I'alùo,
la conversionrì a tempo ìndelefrninalo del rapporlo inlercorso a tempo determinato con
la Socretà, ronché ad ogni pretesa e/o verlenza concernenle provvedimenti di
lraslermenlo e/o di provvrsoria applicazione adollali dalla Società in sede di
riemmissione e/o successivarnenle alla slessa,

b) la verlenza è tullora pendenleì

c) lra lAzren(ia e le Organrzzazioni Sindacali slipulanli il CCNL è slato solloscritlo in
data 10 lugli,) 2008 uno specilico accordo sul lema dei CTD - Conkalti a Tempo
Delerminalo che, tra Ialtro, prevede la formazione di una specifica graduatorìa
riservala ai avoralori già assunti in Azìenda in esecuzione di un prowedimenìo
giudiziale e s rccessivamente estromessi éll'esito delgiudìzio digravame:

del Giudice
dala allesilo Jel giudizio

e) il S,g _
s0ddella sp€

del Levoro di
digravame;

, possedendo pertanlo i requisiii per
cilica graduaìoria, ha già manifeslato ritualmenie
awalersi degli etlelti dell'accordo stesso.



fullo crò prerlesso le Parlr convengono e slipuìano quanto segue in un unico ed
inseparabile co rlesio articolato nelle condizioni che seguono

1) Lepreme!se cosiiluiscono parle inlegrante del presenle verbale

2) ll Sig rinuncia agli alli, al diritto e all'azione di cui al

annanzi
pft'poslo nei
al Gdl di

conlronli della Socielà in data_ n.RG_pendenle

3) ll Sig
ricollegabrle ad evenluah ulteriori rapporli inlercorsi con la Socielà, diversi da
quellol rrrpugnalo/rcon il .rcorso dicural punto 2) che precede.

4) La Sociel i accetla lolle ìe rinunce dr cui ai punli2) e 3) che precedono.

5) Le Parlrs danno, allresì, atlo che le evenlualispese legali/processuali relative al

9r{rdizrdi impugnaliva di conlralti a lermine aflerenli le varie fasi caulelari/di
menlo nol]ché evenluali successive procedure esecutive, reslano regolale
secondo (luanlo previslo dar relalrva prowedimenlr giudizaali.

rinuncla, inollre ed azionare ogni rivendìcazione

rcciprccamente allo che gli ìmpodt complessivamente liquidali
lavotali tn esecuzìone della decisione n. _ del Giudìce

sono slali inlegralmente resliluili alla Socielà dal

6) Le Pa s danno alto che il presenle verbale lascerà impregiudicale le azioni 9tà
Inlrapres€ o da inlraprendere per il recupero del credito, relalivo al prowedimento
g udiziale che ha delermrnalo I'eslromissione, nel caso in cui le predelle somme
non rsrillrno ancora integralmente restituile alla Soc età .

Nel caso in (ui il lavoralorc estrornqsso abbia già reslîtuilo tnlègratmenlè gli
ímpodi complessivamenae liquidati per i pe odi non lavorali ìn esecuzione dei
Nowedimeîti giudi2iali, il suddelao punto 6) endà imodulato come seg!re,.

6) Le

s/9

7) Alla luc€ di quanto sopra, il Sig conlerma I'tntenzrone, già
manifestírla con la propria comunicazione di cui alla leìiera d) della premessa, di
essere irserito nella gradualoria, definita con Accordo Sindacale del 1O luglio
2008 - iservala ai Lavoratori già assuntr In Azienda in esecuzDne di un
provvedirnento giudiziale e successivamenle estromessi all'esilo del giudizio di
gravame In base al punteggio effettivamente spetanle in ragione della
documerlazione presentala e deilitolirisultantidalla stessa, e acce a, sin da ora,
le modalità ed i criteri di inser mento nella citala graduatoria;

8) Infine. le Parlr si danno alto che il presente verbale - composto di n._( )
pagine (irdicare il nùmero dette pagine tn cife in terere), articolato in n._( )

punli (,nd(are il nlmero derpunli In cilre in lexere). e corredato di n._( )
allegaìi (trdrcare il nùmero deqti atregali in citre in terefe) cosliluisce un insìeme integrato
e lnscindibile" e che le clausole an esso conlenute sono inderogabili a favore dì
enlrambe le parti



9) ll preserrle coslituisce, perlanlo, accordo transaltivo, generale e novalivo
(aft 1965 codice cNile) fra le parti, le quati nuttatlro hanno reciprocamente a
prelendere salvo quando previslo nel presenle accordo.

Con la soltoscrizrone del presente verbale te parla si danno, pertanto atto della
rnlervenula arnichevole e definitìva conciliazione a tulìi gli etfeti di legge, con la
conseguenza rhe - in caso difasi giudiziali ancora apele - le slesse saranno deÍnrle
In coerenza c)n !l presenle verbale menlre - in caso conlrario - non si darà corso
el allivazione ii sLrccessivi gravami

Lello. conlermato e solloscrilto

ll Sig per Posle llaliéne s.p A.
procuratore speciale nella

quatità di

per l'Organizz )zione Sindacale per IAssociazione Industriali di

ll presenle v€rbale di conciliazione in sede sindacale viene depositalo a cura della
Associazione ndustraali di _p.esso



vèùalè - Accordo del 10 luglio
(Ghtloatoria estt crnessi . Lavatatore 9ià

qtudiztale e succe ssvame^re esromesso

aI. 1rb

2008
assúnlo jn A|'enda n esecuz'one .I un prcwedimenlo
all esrto.tel giúdi2to digravsme)

VERBALE DI
PRESIJO LA DIREZIONE

CONCILIAZIONE
PROVINCIALE DEL LAVORO

cosi compasla
presso la Direzione Prcvinciale del Lavoro di

Prcsidente
Rappresenlanle del dalore dilavorc
Rappresenl anl e del lavorclorc

Sono comlarci
/a Soc/€rà Posle llaliane S p.A.

con sede in
-llsig_

per pfocúra
Rama. Viale Eutopa n. 190;

(rapprcsenlanle sindacale) al quale il sig.

èl quale con il presenle
nleressalo), nalo a(lavoralore

CF
alla conlerma/confeìsce mandalo ai lili della rapptesenlanza

I CONCILIAIORI

Accedala ltdelllà delle Panì, la capacilà ed i] polerc di ciascuna di esse di conciliarc,
hanna p@ven tvamenle provvedulo ad avventre /e Parti slesse circa gli effetti propri
della concilìaz,one innanzi alla Die2ione Provinciale del Lavora

la amichevole e definiliva composizione de a vicenda

Pfemesso ahe

a) il Sig _ ha adito (Tribunaìe)

I prcdelli haot o quindi espeila
rìsollasì net sejuentì lermini:

al fine di oltenerè, Ira l'allro,
la conversion€ a lempo indeterminalo del rappono intercorso a lempo determinato con
la Socielà. ntrnché ad ogni pretesa e/o verlenza concerîentè prowedimenti di
lrasferimenlo e/o di prowisoria applicazione adottati dalla Società in sede da

riammissione,l/o successivamenle alla slessa;

b) la verlenza è lutlora pendenle;

c) lra IA2renda e le Organizzazioni Sindacali slìpulantj il CCNL è slato solloscritto in
dala 10 luglic 2008 uno specifico accordo sul teme d€i CTD - ContraÍi a Tempo
Delerminato ,:he, lra I'allro, prevede la formezione di una specifica graduatorìa
riservala ai li|voralori già assunli in Azienda in esecuzìone dì un prowedimento
giudìziale e suacessivamènle eslromessì allesilo del giodizio di gravame;

d) il Sig __ è slato riammesso
d( | Giudice del Levoro di

in servizio per effetlo della decisionè
e successivamente estromesso

n.
in

data allesilo oel giudizio di gravame;

e) rl Sig __, possedendo perlanto irequisìli per
suddetta spe( ifica graduatoria, ha 9ià manilestato ritùatúente
intenzione di :walersi deqli efletli dellaccordo stesso.

essere inserito nella
alla Socielà la sua



lul1o crò pre nesso le Parti convengono e stipulano quenìo segue in un unico ed
rnseparabile c(,nleslo articolalo nelle condizioni che seguono

1) Le premesse costiluiscono parle inlegranle del presenle verbale

2) ll Srs rinurcra agl altr. al drntlo e allazione dt cur al
frcorso prcposlo nei confronli della Socielà ìn data

al GdL di
n Rc_pendente

3) ll Srg rin{rncia, inollre, ad azìonare ogni rivendìcazione
ricollegatìle ad evenluali ulteriori rapporti inlercorsi con la Socielà diversi da
quello/i inìpugnalo/ìcon ilricorso di cuìal punto 2) che precede.

4) La Socie à accetta tulte le rinunce di cúi éi punli 2) e 3) che precedono.

5) Le Parlisì danno, allresi, atto che le evenlualispese ìeqali/processualirelative ai
grudizr di rmpugnativa di conlraltì a lermine afferenti le varie lasi caulelari/di
merilo ncnché evenluali successive procedure esecutive, reslano regolale
secondo luanlo previsto dai relalìvi prowedimenti giudizieti

6) l.rìsr!'Ì^ jÌpregiudicate le azioni già ìntraprese o da intraprender€ per il recupero
dcl crerlì10. relativo al prowcdimeDlo giudìzjate che ha determjnalo
l cslronìiìsione. nel caso in cùi le predelle somme non risullino ancora
inlcqriìln enle rcslilùile.

,Vel ceso ir1 cui it lavorclorc eslrorrqsso abbía già rcstituito inaeg'elmente gti
impot li complesslvamènle tiqúideli pet i periodi non levoftlí in esecuzlone dei
prcvvedimenti giudíziatí, íl suddeflo punto 6) andrà rimodutato comg segu6.,

6) Le

s4r
Lava,o di

,eciprccamenle alla che gli tmpoftì complessivamenle liquidati
lavorali in esecuzione della decistone n. _ del Gjudìce

sono slali inlegralmente resliluiti alta Società dat

conferma l'ìntenzione, già7) Alla luc-. di quanto sopra, il Sig
manileslala con la propria comunicazione di cLri alta leltera d) della premessa, di
essere iìserilo nellé gradualorìa, definila con Accordo Sindacale del îO luglio2008 riselvata ai lavoratori già assunti in Aztenda in esecuzione di un
provvedimenlo gitdiziale e successivamenle eslromessi all'esito del giudizio di
gravam€. in base él punteggio effettivamenle speltanle ìn ragione della
docume fazione presentala e dei tiloli risultanti dalla stessa, e accelta, sin da ora.
le moda iià ed i crileri di inserimento nella ciìata graduatoriaì

8) ìnfine, l€ Parli si danno atlo che it presente verbate - composto di n._( )



pagine (Dìdrcare ii nùmero delle pasine in citre n rerere). articolalo in n._(_)
puntr lindicare rl nume'o d€i punti ln cir'e in reuère). e corredalo di n._(_)
allegalr (irdicare it numero degtialtegatiin cife in tefiere) coslituisce un insieme "inìegrato
e Inscindr)ile'e che le clausole in esso conlenule sono inderogabili a lavore dì
enlrambe le parli.

9) ll presente cosliluisce, perlanlo, accordo transattivo, generale e novativo
(ad 1S65 codice civile) fra le parlì, le quali nullaltro hanno reciprocamenle a
prelende'e salvo quando previslo nelpresenle accordo

Con la solto:icrizrone del presenle verbale le parlì si danno, pertanlo, alto della
Inlervenula a nichevole e delinihva conciliazione a tutli gli efelli di legge, con la
conseguenza che - in caso di fasi giudiziali ancora aperle - le stesse saranno defrnie
In coefenza con il pfesenle vefbale, menlre - in caso conlrario - non si dalà cofso
all allivazione di successivr gravami

Lello. conlernìato e solloscrillo

lss per Posle ltalìane S.p.A
Procuralore speciale nella

qualità di

assrsIlo dell'( )rganìzzazione Sindacale lConciliatori


