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Metodi e strumenti per il riconoscimento, la convalida 

e la valutazione delle competenze 

nei processi formativi di SLP CISL

Organizzazione del percorso formativo

	Incontri
	Temi/Formatori


	Data e luogo

	1. 
	La piattaforma per le attività formative e-learning

Il progetto di lavoro di gruppo: linee guida 

Emanuela Proietti, Filippo Sapuppo
	22 giugno 2011
h 9/13
Piazza Telematica

Viale Ostiense 133/b

	2. 
	Valutazione e formazione: caratteristiche, oggetti, soggetti

Paolo Di Rienzo
	22 giugno 2011

h 15/19
Aula 6 - P.zza della Repubblica, 10

	3. 
	L'approccio biografico come metodo di ricerca e di formazione

Maurizio Lichtner
	23 giugno 2011

h 9/13-15/18
Aula 6 - P.zza della Repubblica, 10

	4. 
	Il Bilancio di competenze

Paolo Serreri, Adele L’Imperio
	18 luglio 2011

h 9/13-15/19
Aula 8 - P.zza della Repubblica, 10

	5. 
	Il Bilancio di competenze

Paolo Serreri, Adele L’Imperio
	19 luglio 2011

h 9/13-15/18
Aula 8 - P.zza della Repubblica, 10

	6. 
	Approcci, forme e metodi di valutazione e autovalutazione delle competenze.

Paolo Di Rienzo
	28 settembre 2011

h 9/13-15/19
Aula 6 - P.zza della Repubblica, 10

	7. 
	Presentazione dei lavori di gruppo
	29 settembre 2011 
h 9/13-15/18
Aula 6 - P.zza della Repubblica, 10
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